PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono savivaldybés mero
2026 m. rugpjicio 18 d. potvarkiu
Nr. M1-364

MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES GAISRU, STICHINIU NELAIMIU IR KITU
IVYKIU PADARINIAMS LIKVIDUOTI IR JU PADARYTIEMS NUOSTOLIAMS IS
DALIES APMOKETI DARBO GRUPES
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono savivaldybés gaisry, stichiniy nelaimiy ir kity jvykiy padariniams
likviduoti ir jy padarytiems nuostoliams i§ dalies apmokeéti darbo grupés reglamentas (toliau — Darbo
reglamentas) nustato gaisry, stichiniy nelaimiy ir kity jvykiy padariniams likviduoti ir jy padarytiems
nuostoliams 1§ dalies apmokeéti darbo grupés (toliau — Darbo grupé¢), nagrin¢jancios praSymus dél
savivaldybés mero rezervo 1€y skyrimo ir teikiancios dél jy pasitlymus, funkcijas, teises, pareigas ir
darbo organizavimo tvarka.

2. Darbo grupés tikslas — nagrinéti praSymus ir teikti pasilymus Mazeikiy rajono
savivaldybeés (toliau — Savivaldyb¢) merui dél Savivaldybés mero rezervo 18y naudojimo.

3. Darbo grupé¢ yra kolegialus organas, savo veikloje besivadovaujantis skaidrumo,
objektyvumo, nepriklausomumo, teisétumo, protingumo ir nesaliSkumo principais.

4. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Mazeikiy rajono savivaldybés mero rezervo sudarymo ir
naudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2026 m. geguzés 21 d.
sprendimu Nr. T1-95 |, D¢l Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 31 d. sprendimo Nr.
T1-66 ,,.Dél Mazeikiy rajono savivaldybés mero rezervo sudarymo ir naudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Tvarka), Darbo reglamentu ir kitais teisés aktais.

5. Darbo reglamente vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Tvarkoje.

II SKYRIUS
DARBO GRUPES FUNKCIJOS

6. Darbo grupé vykdo $ias funkcijas:

6.1. nagringja, ar praSyme nurodytos aplinkybés yra pagristos, ar jos atitinka Tvarkoje
nurodytus tikslus ir salygas;

6.2. atsizvelgia j fiziniy asmeny (Seimos) materialing bei socialing padét; (sunki materialiné
padétis, daugiavaike Seima ir pan.);

6.3. Darbo grupé per 20 darbo dieny nuo visy reikalingy dokumenty gavimo dienos
iSnagringja pateikta praSyma bei gautus dokumentus, parengia ir teikia Savivaldybés merui Darbo
grupés parengta motyvuotg siiilyma del 1éSy skyrimo / neskyrimo 1§ Savivaldybés mero rezervo;

6.4. atlieka kitas Tvarkoje numatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
DARBO GRUPES TEISES IR PAREIGOS

7. Darbo grupé turi teise:

7.1. gauti 1§ Savivaldybés administracijos skyriy, senitinijy bei kity valstybés ar savivaldybiy
institucijy, imoniy, jstaigy ir organizacijy informacija bei dokumentus, biitinus Darbo grupés
funkcijoms vykdyti;

7.2. kviesti | Darbo grupés posédzius Savivaldybés administracijos darbuotojus ar kitus
asmenis, kad jie pateikty paaiSkinimus ar kitg informacija, reikalingg praSymams iSnagrinéti;



7.3. pareikalauti i§ pareiSkéjo, kurio praSymas vertinamas, papildomos informacijos ir
dokumenty, susijusiy su praSymo svarstymu. PareiSkéjas privalo pateikti $ig informacija per Darbo
grupés nustatytg terming. Jeigu praSoma papildoma informacija nepateikiama, Darbo grupé nutraukia
prasymo nagring¢jimg ir apie tai informuoja pareiskéja.

8. Darbo grupés nario pareigos:

8.1. dalyvauti Darbo grupés posédziuose;

8.2. vykdyti Darbo grupés funkcijas, teikti argumentuotus pasiiilymus bei paaiskinimus;

8.3. balsuoti Darbo grupés posédyje svarstomais klausimais;

8.4. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas, reikalingas Darbo grupés funkcijoms
atlikti.

9. Darbo grupés nariai, sekretorius ir kiti Darbo grupés posédziuose dalyvaujantys asmenys
privalo uztikrinti nagrinéjant praSymus suzinotos informacijos, jskaitant asmens duomenis,
konfidencialuma ir apsauga teisés akty nustatyta tvarka. Si informacija gali baiti naudojama tik Darbo
grupés funkcijoms vykdyti ir negali buti atskleidziama tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus. Pareiga saugoti konfidencialig informacijg iSlieka ir pasibaigus narystei Darbo
grup¢je ar dalyvavimui jos veikloje.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Darbo grupés veiklai vadovauja, posédzius organizuoja ir jiems pirmininkauja Darbo
grupés pirmininkas. Jeigu Darbo grupés pirmininko dél svarbiy priezasCiy néra, Darbo grupés
posédzius inicijuoja ir jiems pirmininkauja Darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

11. Darbo grupé sudaroma ne maziau kaip i§ 5 nariy. Jais gali buti skiriami Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turintys
kompetencijos turto valdymo, finansy planavimo, socialinés paramos, civilinés saugos ar teisés
srityse, taip pat seniiinijos, kurios teritorijoje esantis objektas ar pareiSkéjas yra susijes su pateiktu
prasymu, senitinas. Darbo grupés sudétis tvirtinama Savivaldybés mero potvarkiu.

12. Darbo grupé¢ klausimus nagrinéja ir sprendimus priima posédziuose, kurie organizuojami
pagal poreikj. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy Darbo
grupés nariy. PosédZiai gali biiti organizuojami gyvai, nuotoliniu, rasytiniu (apklausos biidu) ir (ar)
misriu biidu. Posédyje svarstomus klausimus pristato Darbo grupés pirmininkas arba jo jgaliotas
narys. Svarstomu klausimu savo nuomong turi teis¢ iSsakyti kiekvienas Darbo grupés narys. PosédZio
metu gali biiti daromas garso ir (ar) vaizdo jrasas.

13. Darbo grupés pirmininkas sudaro posédzio darbotvarke, nustato posédzio laika, vieta bei
organizavimo biidg, nurodo kvie¢iamus asmenis ir paveda Darbo grupés sekretoriy informuoti Darbo
grupés narius ir kitus j poseédj kvie€iamus asmenis apie poséd] ir jame svarstytinus klausimus.

14. Darbo grupés sekretorius ne véliau kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas iki Darbo grupés
posédzio elektroniniu pastu iSsiunc¢ia Darbo grupés nariams ir kitiems kvieCiamiems asmenims
posédzio darbotvarke, turimg medZiaga, informacija apie posédzio laika, vieta bei organizavimo
biida. Jeigu organizuojamas skubus posédis, visa informacija apie posédj Darbo grupés nariams ir
kitiems j posédj kvieCiamiems asmenims i§siun¢iama ne veliau kaip pries§ 1 (vieng) darbo dieng.

15. Darbo grupés nariai privalo dalyvauti posédziuose. Jeigu narys dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti posédyje, jis apie tai privalo pranesti sekretoriui ne véliau kaip likus 1 dienai iki
posédzio. Posédyje negalintys dalyvauti nariai savo nuomone¢ darbotvarkés klausimais gali pateikti
elektroniniu pa$tu sekretoriui ne véliau kaip likus 3 valandoms iki posédzio pradzios. Si nuomoné
pristatoma posédzio metu, taciau ji nelaikoma nario balsavimu ar dalyvavimu posédyje (iSskyrus
atvejus, kai posédis organizuojamas rastu arba misriu buidu).

16. Darbo grupés sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma atviru balsavimu arba bendru sutarimu (jeigu nei vienas narys neprieStarauja). Kai posédis
vyksta rastu, balsuojama pasiraSant apklausos lapg ar patvirtinant elektroniniu paStu. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas yra Darbo grupés pirmininko (jo nesant — posédZiui
pirmininkaujancio pirmininko pavaduotojo) balsas.



17. Darbo grupés narys neturi teisés dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus bei
kitaip daryti jtakg sprendimames, jeigu tai sukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikta. Prie§ pradedant
svarstyti tokj klausimg arba jo svarstymo metu narys privalo informuoti pirmininkg bei kitus narius
apie interesy konflikta, pareiksti apie nusiSalinimg ir nedalyvauti tolesniame §io klausimo svarstyme
bei sprendimo priémime. Jeigu narys nenusiSalina pats, Darbo grupés pirmininko sitilymu ir ne
maziau kaip dviejy tre¢daliy posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma jis gali buiti nuSalinamas.
Nusisalinimo ar nuSalinimo faktas fiksuojamas posédzio protokole.

18. Darbo grupés sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo posédziui pirmininkaves
asmuo (pirmininkas arba pavaduotojas) ir sekretorius. Uz protokolo parengimg atsako Darbo grupés
sekretorius. Protokolas parengiamas ir pasiraSsomas ne véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio.

19. Darbo grupés sekretorius Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo
nustatytais terminais ir tvarka informuoja pareiskéja apie poreikj patikslinti praSyma, pateikti
papildomus dokumentus, taip pat apie priimtg sprendimg tenkinti arba netenkinanti praSyma
(nurodant atsisakymo prieZastis).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Uz Siame Darbo reglamente nustatyty pareigy ar funkcijy nevykdyma, netinkama
vykdyma bei konfidencialios informacijos ar asmens duomeny atskleidimg Darbo grupés nariai ir
sekretorius atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

21. Darbo grupés veikla kontroliuoja Savivaldybés meras.

22. Darbo grupés sudétis, Darbo reglamentas, jy pakeitimai ar papildymai tvirtinami
Mazeikiy rajono savivaldybés mero potvarkiu.

23. Klausimai, nenumatyti Siame Darbo reglamente, sprendziami vadovaujantis Tvarkos
apraso ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatomis.




