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PATVIRTINTA
Mažeikių rajono savivaldybės 
administracijos direktoriaus
2025 m.  gegužės 19 d. įsakymu Nr.  A1-804

PROJEKTO „PASLAUGŲ TEIKIMAS UŽSIENIEČIAMS MAŽEIKIŲ RAJONE“ PARTNERIO ATRANKOS MAŽEIKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖJE ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

[bookmark: _Hlk183782748]1. Projekto „Paslaugų teikimas užsieniečiams Mažeikių rajone“ partnerio atrankos Mažeikių rajono savivaldybėje organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato partneriui keliamus reikalavimus, partnerio atrankos paslaugoms užsieniečiams teikti organizavimo tvarką ir kitus klausimus, susijusius su partnerio atranka.
[bookmark: _Hlk197587081]2. Aprašo tikslas – atrinkti Projekto „Paslaugų teikimas užsieniečiams Mažeikių rajone“ (toliau – Projektas) paslaugoms užsieniečiams teikti partnerį, kuris Projekto įgyvendinimo laikotarpiu vykdys veiklas, gerinančias Lietuvos Respublikoje esančių trečiųjų šalių (ne Europos Sąjungos valstybių narių) piliečių arba asmenų be pilietybės (toliau - užsienio kilmės Lietuvos gyventojai) integraciją vietos savivaldos lygiu didinant jų galimybes naudotis viešojo sektoriaus paslaugomis. 
3. Aprašas parengtas vadovaujantis Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo 2021–2027 metų veiksmų programos projektų administravimo ir finansavimo taisyklėmis, patvirtintomis  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-517 „Dėl prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo 2021-2027 metų veiksmų programos projektų administravimo ir finansavimo taisyklių patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2025 m. balandžio 22  d. įsakymu Nr. A1-214 „Dėl kvietimo Nr. PMIF-2.01-V-03 teikti paraiškas finansuoti projektą iš 2021–2027 metų Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo lėšų, įgyvendinant 2 konkretų tikslą „Teisėta migracija ir integracija“ ir 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 9 veiklą „Paslaugų teikimas užsieniečiams: informavimas, konsultavimas, socialinės paslaugos, atvejo vadyba ir kt.“.
4. Projektas finansuojamas Europos Sąjungos fondų lėšomis.
5. Projekto tikslinė grupė – turintys leidimą gyventi Lietuvos Respublikoje trečiųjų šalių (ne Europos Sąjungos valstybių narių) piliečiai arba asmenys be pilietybės (toliau – užsienio kilmės Lietuvos gyventojai).
6. Projekto tikslas – gerinti Lietuvos Respublikoje esančių trečiųjų šalių (ne Europos Sąjungos valstybių narių) piliečių arba asmenų be pilietybės integraciją vietos savivaldos lygiu, didinant jų galimybes naudotis viešojo sektoriaus paslaugomis.
7. Projektu siekiama gerinti rodiklius, numatytus 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. A1-616 „Dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo patvirtinimo“, 11, 17 ir 24 prieduose.
8. Projekto įgyvendinimą koordinuoja Mažeikių rajono savivaldybės administracija (toliau –Savivaldybės administracija), skelbianti partnerių atrankos konkursą (toliau – Konkursas) ir vykdanti partnerių atranką. Projektas vykdomas ne ilgiau kaip iki 2028 m. gruodžio 31 d. (imtinai).
9. Informacija apie partnerių atranką skelbiama Mažeikių rajono savivaldybės interneto svetainėje.
10. Atrankoje gali dalyvauti viešieji juridiniai asmenys ir (arba) Lietuvos Respublikos nevyriausybinės organizacijos, atitinkančios Lietuvos Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatymo 2 straipsnio 3 dalyje nurodytą apibrėžimą, ir (arba) tarptautinės ir kitos organizacijos ar jų padaliniai, teisėtai veikiantys Lietuvos Respublikoje.
11. Privalomos Projekto veiklos: 
11.1. Veikla, skirta psichikos sveikatos stiprinimui ir psichosocialinės pagalbos paslaugoms tikslinei grupei pagal Priėmimo ir Integracijos agentūros parengtą programą (individualios psichologinės konsultacijos, psichoterapija, psichologinis įvertinimas ir kitos paslaugos); 
11.2. Veikla, skirta sociokultūrinio įvado apie Lietuvą mokymų paslaugai pagal Priėmimo ir Integracijos agentūros parengtą programą (įvadiniai mokymai apie Lietuvą ir jos kultūrą, kultūriniai mainai ir socialinės veiklos, tarpkultūriniai susitikimai); 
11.3. Veikla, skirta visuomenės teigiamų nuostatų į tikslinę grupę formavimui per tikslinės grupės ir vietos bendruomenės ryšių stiprinimą ir veiklų, didinančių tikslinės grupės įtrauktį į vietos bendruomenę, organizavimą (teminiai seminarai ir diskusijos, bendruomenės renginiai ir šventės, švietimo kampanijos apie migraciją ir kultūrinius skirtumus per viešąsias paskaitas, filmų peržiūras, temines parodas ar socialines kampanijas); 
11.4. Veikla, skirta kompiuterinio kibernetinio saugumo, teisinio ir finansinio raštingumo ugdymui (įvadiniai kibernetinio saugumo kursai, kibernetinio saugumo konsultacijos; įvadas į Lietuvos teisinę sistemą, teisinės konsultacijos; finansinio raštingumo mokymai: pagrindai apie finansus ir bankų paslaugas, mokesčių sistema ir socialinės garantijos, finansinis saugumas ir apsaugos priemonės, finansinių konsultacijų teikimas); 
11.5. Valstybinės kalbos mokymai prieglobsčio ar laikinosios apsaugos gavėjams (turi būti užtikrinta galimybė mokytis lietuvių kalbos iki B2 lygio įskaitytinai);
11.6. Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, siekiant sudaryti galimybes užsienio kilmės Lietuvos gyventojams rasti būstą ir (ar) pasirengti dalyvauti darbo rinkoje ir (ar) įsidarbinti, ir (ar) išsilaikyti darbo vietoje ar dalyvauti užimtumo veikloje bei naudotis socialinėmis, sveikatos, ugdymo ir kitomis institucijų ar organizacijų teikiamomis paslaugomis.
12. Papildomos galimos neprivalomos veiklos: 
12.1. Valstybinės kalbos mokymai kitiems nei 11.5 papunktyje įvardytiems, tačiau patenkantiems į 5 punkte nurodytą apibrėžimą, tikslinės grupės atstovams (turi būti užtikrinta galimybė mokytis lietuvių kalbos iki B2 lygio įskaitytinai);
12.2. Veikla, skirta savanorystės skatinimo iniciatyvoms; 
12.3. Mentorystės iniciatyvos, kurios apima vietos gyventojų (mentorių), įskaitant ir seniau Lietuvoje gyvenančius bei sėkmingai integravusius užsienio kilmės Lietuvos gyventojus, ir naujai atvykusių užsienio kilmės Lietuvos gyventojų „suporavimą“ pagal bendrus pomėgius, amžių ar kitas socialines charakteristikas (šių iniciatyvų tikslas – užtikrinti individualią pagalbą integracijos metu ir finansuoti bendras veiklas, skatinančias bendruomeniškumą bei geresnę integraciją); 
12.4. Gamta paremtos tikslinės grupės atstovų integracijos priemonės (pavyzdžiui, miško terapija, pažintiniai, sveikatingumo žygiai gamtoje, kūrybinės dirbtuvės gamtoje, bendruomeniniai daržininkystės ar sodininkystės projektai); 
12.5 Kitokių nei įvardyta 11.1–11.6 bei 12.1– 12.4. papunkčiuose integracijos paslaugų, skirtų spręsti savivaldybėje nustatytus užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos iššūkius, organizavimas ir vykdymas (pavyzdžiui, kultūrinių ir meno priemonių taikymas integracijai (dailės terapija, bendros meno, teatro dirbtuvės), tarpkultūrinio bendradarbiavimo renginiai (pavyzdžiui, sporto turnyrai, kaimynystės stiprinimo iniciatyvos tarp vietos gyventojų ir užsienio kilmės Lietuvos gyventojų). 

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREIŠKĖJAMS

13. Pareiškėjai, siekiantys būti įtraukti į partnerių sąrašą, turi atitikti šiuos reikalavimus: 
13.1. Atitikti partnerių statusą, kaip nurodyta Aprašo 10 punkte; 
13.2. Turėti pakankamus žmogiškuosius išteklius, reikalingus Aprašo 11 ir 12 punktuose nurodytoms veikloms atlikti;
13.3. Neturėti su mokesčių ir socialinio draudimo įmokų mokėjimu susijusių skolų pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus arba pagal kitos valstybės teisės aktus, ar kiekvienu atveju skola neviršija 50 eurų (ši nuostata netaikoma įstaigoms, kurių veikla finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir (arba) savivaldybių biudžetų, ir (arba) valstybės pinigų fondų, ir pareiškėjams, kuriems Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka yra atidėti mokesčių arba socialinio draudimo įmokų mokėjimo terminai); 
13.4. Neturėti iškeltos bylos dėl bankroto arba restruktūrizavimo, neturėti pradėto ikiteisminio 
tyrimo dėl ūkinės komercinės veiklos arba nebūti likviduojamu, neturėti priimto kreditorių susirinkimo nutarimo dėl bankroto procedūros vykdymo ne teismo tvarka; 
13.5. Neturėti įsiteisėjusio teismo sprendimo dėl paramos skyrimo iš ES ir (arba) Lietuvos Respublikos biudžeto lėšų naudojimo pažeidimo;
13.6. Partnerio vadovas ar kitas darbuotojas, įgyvendinsiantis Projektą, neturi turėti neišnykusio ar nepanaikinto teistumo už profesinės veiklos pažeidimus;
13.7. Turėti patirties teikiant paslaugas užsieniečiams ir (arba) turėti patirties teikiant paslaugas kitoms pažeidžiamoms grupėms, kurios patiria atskirties riziką ir (arba) turėti patirties socialinių paslaugų, konsultavimo ir atvejo vadybos srityse.

III SKYRIUS
PARAIŠKŲ TEIKIMAS ATRANKAI

14. Pareiškėjai, siekiantys dalyvauti atrankoje, turi užpildyti Partnerio atrankos paslaugoms teikti paraišką (toliau – Paraiška) (Aprašo 1 priedas), Pareiškėjo atitikties deklaraciją (Aprašo 2 priedas) bei pateikti dokumentus, įrodančius atitiktį bendriesiems ir specialiesiems Partnerių atrankos reikalavimams, numatytus šiame Apraše.
15. Paraiška turi būti užpildyta lietuvių kalba, pasirašyta įstaigos, organizacijos vadovo ar jo įgalioto asmens. 
16. Pareiškėjas kartu su Paraiška privalo pateikti šiuos dokumentus, kurie turi būti surašyti lietuvių kalba arba atliktas jų vertimus į lietuvių kalbą (vertimai turi būti patvirtinti vertimą atlikusio asmens) arba teisės aktų nustatyta tvarka patvirtintas jų kopijas: 
16.1. Steigimo dokumentą (pavyzdžiui, įstatus, nuostatus, registravimo pažymėjimą); 
16.2. Jei Pareiškėjui atstovauja ne jo vadovas – dokumentą, patvirtinantį asmens teisę veikti Pareiškėjo vardu; 
16.3. Įstaigos, organizacijos vadovo vadybinius ir kvalifikaciją pagrindžiančius dokumentus (išsilavinimą, darbo patirtį, kvalifikaciją ir pan. patvirtinančius dokumentus);
16.4. Darbuotojų, teiksiančių socialinės integracijos paslaugas, kvalifikaciją pagrindžiančius dokumentus (išsilavinimą ir kompetencijas patvirtinančius dokumentus, pareigybių aprašymus); 
16.5. Vadovo ar jo įgalioto asmens pasirašytą laisvos formos pažymą, apie tai, kad: 
16.5.1. nėra iškeltos bylos dėl bankroto arba restruktūrizavimo, nėra pradėtas ikiteisminis tyrimas dėl ūkinės komercinės veiklos arba ji nėra likviduojama, nėra priimtas kreditorių susirinkimo nutarimas bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka; 
16.5.2. nėra įsiteisėjusio teismo sprendimo dėl paramos skyrimo iš ES ir (arba) Lietuvos Respublikos biudžeto lėšų naudojimo pažeidimo; 
16.5.3. neturi neįvykdytų mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimų.
17. Pareiškėjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) duomenis, jo manymu turinčius reikšmės Paraiškos vertinimui. 
18. Paraiškų teikimo būdai:
18.1. Kvalifikuotu elektroniniu parašu ar elektroniniu spaudu pasirašyta Paraiška turi būti teikiama kartu su visais pridedamais dokumentais, vienu elektroniniu laišku, adresu daiva.girlake@mazeikiai.lt, elektroninio laiško temos eilutėje įrašant „Projekto „Paslaugų teikimas užsieniečiams Mažeikių rajone“ partnerių atrankai“.
18.2. Viename užklijuotame voke pateikiamas vienas Paraiškos ir prie jos pridedamų dokumentų egzempliorius. Ant voko turi būti užrašyta „Projekto „Paslaugų teikimas užsieniečiams Mažeikių rajone“ partnerių atrankai“. Vokai gali būti siunčiami registruotu paštu, per pašto kurjerį arba pristatomi Mažeikių rajono savivaldybės administracija Socialinių reikalų skyriui, adresu: Stoties g. 18, 89226 Mažeikiai;
18.3. Kitais el. pašto adresais, faksu ar kitu, nei nurodyta, adresu pateiktos paraiškos neregistruojamos ir laikoma, kad jos nebuvo gautos;
18.4.  Pareiškėjas gali pateikti tik vieną paraišką. Pareiškėjui pateikus daugiau kaip vieną paraišką, visos pareiškėjo pateiktos Paraiškos nevertinamos.
19. Paraiška turi būti pateikta iki Mažeikių rajono savivaldybės interneto svetainėje paskelbtame skelbime nustatyto termino paskutinės dienos. Paraiškos, gautos po nustatytos datos, nevertinamos. 
20. Pareiškėjas iki galutinio Paraiškų pateikimo termino turi teisę pakeisti arba atšaukti savo Paraišką Aprašo 18.1 papunktyje nurodytu būdu.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

[bookmark: _Hlk183783902]21. Atrankai pateiktas Paraiškas vertina ir Partnerių eilės sąrašą siūlo iš ne mažiau kaip 3 narių sudaryta Projekto „Paslaugų teikimas užsieniečiams Mažeikių rajone“ partnerio atrankos Mažeikių rajono savivaldybėje darbo grupė (toliau – Darbo grupė), kurią sudaro Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktorius. 
22. Darbo grupės darbą organizuoja ir jai vadovauja Darbo grupės pirmininkas. 
23. Darbo grupę techniškai aptarnauja Darbo grupės sekretorius, kuris nėra Darbo grupės narys.
24. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais ir šiuo Aprašu. 
25. Darbo grupės darbo forma yra posėdžiai. Darbo grupės posėdžius Darbo grupės pirmininko pavedimu šaukia Darbo grupės sekretorius. Posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai Darbo grupės narių. 
26. Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas, prieš pradėdamas registruoti Paraiškas ir tikrinti jų atitiktį formaliesiems kriterijams, Darbo grupės nariai bei Darbo grupės sekretorius, prieš pradėdami darbą, privalo pasirašyti Konfidencialumo pasižadėjimą (Aprašo 3 priedas), o Darbo grupės nariai bei Darbo grupės sekretorius – ir Nešališkumo deklaraciją dėl objektyvių sprendimų priėmimo bei viešųjų ir privačių interesų konflikto vengimo (Aprašo 4 priedas). Konfidencialumo pasižadėjimą taip pat privalo pasirašyti Pareiškėjai, Pareiškėjų atstovai bei kiti asmenys, jei jie dalyvauja Darbo grupės posėdyje. 
27. Jeigu yra aplinkybių, galinčių turėti įtakos priimant sprendimus, su tomis aplinkybėmis susijęs Darbo grupės narys viešai privalo informuoti Darbo grupės pirmininką ir nusišalinti (jeigu nusišalina Darbo grupės pirmininkas, jis apie tai informuoja Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktorių). Jeigu Darbo grupės narys nenusišalina, o vėliau dėl to kyla interesų konfliktas, šio Darbo grupės nario vertinimo rezultatai laikomi negaliojančiais. 
28. Pirmasis Darbo grupės posėdis šaukiamas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo paskutinės nustatytos Paraiškų pateikimo atrankai dienos. Kitas posėdis šaukiamas per 3 darbo dienas po to, kai Darbo grupės sekretorius, apibendrinęs Darbo grupės narių vertinimus, Darbo grupės pirmininkui pateikia Paraiškų vertinimo suvestinę. 
29. Darbo grupės sprendimai įforminami posėdžių protokolais, kuriuos rengia Darbo grupės sekretorius bei kuriuos pasirašo Darbo grupės pirmininkas ir Darbo grupės sekretorius. Posėdžių protokolai parengiami ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po įvykusio posėdžio. Kiekvienas Darbo grupės narys turi teisę pareikšti savo atskirąją nuomonę, kuri pridedama prie posėdžio protokolo. 
30. Visi Darbo grupės nariai Paraiškas vertina užpildydami Partnerių atrankos vertinimo kriterijų lentelę (Aprašo 5 priedas).
31. Paraiškos vertinamos balais. Aukščiausias galimas Paraiškos suminis įvertinimas – 130 balų.
32. Darbo grupės narių apskaičiuoti balų vidurkiai surašomi į apibendrintą Paraiškų vertinimo sąrašą.
33. Paraiškos, Darbo grupės narių įvertintos mažiau kaip 70 balų, atmetamos.
34. Pirmenybė teikiama daugiausiai balų surinkusiam Pareiškėjui.
35. Jeigu Paraiškos surenka vienodą balų skaičių, pirmenybė teikiama Paraiškai, kurioje pateiktas numatytų vykdyti veiklų aprašymas (santrauka) ir įgyvendinimo planas surinko daugiausia Darbo grupės narių balų.

V SKYRIUS
PARAIŠKŲ VERTINIMO REZULTATŲ ĮFORMINIMAS

36. Partnerių sąrašas, atsižvelgiant į Darbo grupės siūlymą, tvirtinamas Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. 
37. Atrankoje dalyvavę Pareiškėjai apie vertinimo rezultatus informuojami raštu per 5 darbo dienas po Mažeikių rajono administracijos direktoriaus įsakymo išleidimo.
38. Į Partnerių sąrašą neįtrauktiems Pareiškėjams nurodoma neįtraukimo į Partnerių sąrašą priežastis ir apskundimo tvarka. 
39. Jei atranką laimėjęs Partneris pasitraukia iš Projekto, jo vietą užima viena pozicija žemesnę vietą Partnerių sąraše užėmęs Partneris.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Paraiškas teikiantys asmenys yra atsakingi už teikiamų dokumentų ir duomenų teisingumą.
41. Partneris Projekto įgyvendinimo laikotarpiu įsipareigoja teisės aktų nustatyta tvarka teikti kokybiškas socialinės integracijos paslaugas, įgyvendinti projekto tikslus bei užtikrinti tvarumo rodiklių įgyvendinimą.
42. Atrankoje dalyvaujantiems asmenims el. paštu siunčiama informacija, klausimai, prašymai laikomi oficialiais. 
43. Darbo grupės veiklos dokumentai saugomi Mažeikių rajono savivaldybės administracijoje Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka. 
44. Visi sprendimai gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
45. Pasikeitus šiame Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos pasikeitusių teisės aktų nuostatos.
_____________________________
