PATVIRTINTA
Mažeikių rajono savivaldybės 
administracijos direktoriaus 
2024 m. kovo 14 d. įsakymu 
Nr. (2.1. E) A1-277  

MAŽEIKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮDARBINIMO LAIKINO POBŪDŽIO DARBAMS DARBDAVIŲ ATRANKOS TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams darbdavių atrankos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja darbdavių atrankos organizavimo sąlygas, paraiškų teikimo, priėmimo, vertinimo, atrankos tvarką, lėšų skyrimą ir naudojimą.
2. Aprašo paskirtis – atrinkti darbdavius, pageidaujančius įgyvendinti Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos tikslus ir priemones, kompleksiškai spręsti Mažeikių rajono savivaldybėje vyraujančias užimtumo problemas, įtraukiant socialinius partnerius ir verslo organizacijas, Užimtumo tarnybą prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba).
3. Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams priemonė (toliau – Įdarbinimo priemonė) vykdoma siekiant sutvarkyti Mažeikių rajono savivaldybės infrastruktūrą, atliekant laikino pobūdžio darbus, kuriuos organizuoja ir vykdo Mažeikių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos, Mažeikių rajono savivaldybėje registruotos ir veiklą vykdančios biudžetinės įstaigos, bendruomenės, kitos ne pelno siekiančios organizacijos.

II SKYRIUS
DARBDAVIŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

4. Įdarbinimo priemonė skirta asmenims, nurodytiems Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje. 
5. Įdarbinimo priemonė skirta šiems nenuolatinio pobūdžio darbams:
5.1. Mažeikių rajono savivaldybės teritorijoje esančių žaliųjų plotų, gėlynų, želdinių ir kitų viešųjų erdvių valymo ir priežiūros laikino pobūdžio darbai (pakelėse esančių krūmų šalinimas, žolės šienavimas, šiukšlių rinkimas, gėlių sodinimas ir priežiūra ir pan.);
5.2. socialinės bei visuomeninės paskirties įmonių, įstaigų ir organizacijų patalpų bei aplinkos tvarkymui;
5.3. istorijos ir kultūros paveldo objektų, valstybinėje žemėje esančių kapinių priežiūrai; 
5.4. pagalbai teikiant socialines paslaugas, kaip tai numatyta Socialinių paslaugų kataloge.
6. Įdarbinimo priemonę koordinuoja Mažeikių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vyriausiasis specialistas (toliau – Atvejo vadybininkas). 
7. Įdarbinimo priemonėje darbdavio vieno įdarbinto asmens laikino darbo trukmė - 3 mėnesiai su galimybe sutartį pratęsti iki 6 mėnesių (sutarties pratęsimas galimas tik tuo atveju, jei Įdarbinimo priemonei įgyvendinti skiriamos papildomos lėšos). 
8. Už įdarbintą asmenį atrinktam darbdaviui mokama 100 procentų subsidija darbo užmokesčiui, įskaitant Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka privalomus mokėti mokesčius ir kitas su darbo teisiniais santykiais susijusias privalomas mokėti įmokas. 

III SKYRIUS
PARAIŠKŲ TEIKIMAS IR PRIĖMIMAS

9. Kvietimai teikti paraiškas dalyvauti Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams darbdavių atrankoje (toliau – Paraiška) skelbiami Mažeikių rajono savivaldybės interneto svetainėje www.mazeikiai.lt. 
10. Kartu su Paraiška (1 priedas) darbdavys Mažeikių rajono savivaldybės administracijai pateikia:
10.1. lėšų poreikio užimtumo didinimo programos įdarbinimo priemonei įgyvendinti sąmatą (2 priedas);
10.2. juridinio asmens steigimo dokumentų kopiją.
11. Paraišką ir jos priedus pasirašo Paraišką teikiančio asmens vadovas arba jo tinkamai įgaliotas asmuo.
12. Už Paraiškoje ir pridedamuose dokumentuose nurodytų duomenų teisingumą atsako Paraišką teikiantis asmuo. 
13. Paraiška su priedais teikiama Mažeikių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui:
13.1. elektroninio ryšio priemonėmis el. p. daiva.girlake@mazeikiai.lt (paraiškos turi būti suformuotos elektroninėmis priemonėmis, kurios leidžia užtikrinti teksto vientisumą ir nepakeičiamumą (pdf), arba pasirašyti kvalifikuotu elektroniniu parašu (adoc));
13.2. tiesiogiai (adresu Stoties g. 18, Mažeikiai, kab. Nr. 115) užantspauduotame voke, ant kurio nurodoma „ĮDARBINIMO LAIKINO POBŪDŽIO DARBAMS DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJAI“;
13.3. Mažeikių rajono savivaldybės administracijos naudojamos dokumentų valdymo sistemos „Kontora“ priemonėmis.
14. Visos gautos Paraiškos registruojamos dokumentų valdymo sistemoje ,,Kontora“.

IV SKYRIUS
PARAIŠKŲ VERTINIMAS IR ATRANKA

15. Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Įdarbinimo priemonėje, atranką vykdo Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams darbdavių atrankos komisija (toliau – Komisija). 
16. Komisijos posėdis Paraiškų vertinimui rengiamas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo Paraiškų priėmimo pabaigos dienos. 
17. Komisijai pripažinus, kad Paraiška turi esminių klaidų – Paraiška nevertinama. Jei Komisija nusprendžia, kad pildant Paraišką padarytos klaidos nėra esminės, Paraišką pateikusio asmens gali būti paprašyta ištaisyti klaidas iki Komisijos nurodytos datos.
18. Negavus Paraiškų iki kvietime nurodyto termino, kvietimas teikti Paraiškas skelbiamas pakartotinai.
19. Kiekvieną Paraišką visi Komisijos nariai vertina kartu, o iš bendrai Komisijos narių suteiktų balų išvedamas sveiko skaičiaus vidurkis, kuris įrašomas į paraiškos dalyvauti Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams darbdavių atrankoje vertinimo anketą (3 priedas).
20. Atranką laimi darbdaviai, kurių Paraiškos surenka daugiausia balų. 
21. Jeigu Paraiškos surenka vienodą balų skaičių, pirmenybė teikiama šia eilės tvarka darbdaviams, kurie:
21.1. yra įsipareigoję po Įdarbinimo priemonės įgyvendinimo Įdarbinimo priemonėje dalyvavusius asmenis įdarbinti ne trumpesniam kaip 6 mėnesių  terminui; 
21.2. yra įsipareigoję prisidėti nuosavomis lėšomis finansuojant su Įdarbinimo priemonės įgyvendinimu susijusias išlaidas;
21.3. įsipareigoję dirbti darbus, teikiančius socialinę naudą, didinančius motyvaciją darbui riboto įsidarbinimo galimybių asmenims;
21.4. yra ne pelno siekiančios, pirmiausia iš Mažeikių rajono savivaldybės ar valstybės biudžeto išlaikomos įmonės, įstaigos ar organizacijos, prisidedančios prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros bei vykdančioms socialinę, istorinę reikšmę turinčias programas.
22. Po Komisijos vertinimo yra sudaromas darbdavių eilės sąrašas.
23. Atsižvelgdamas į finansavimą, Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktorius iš Komisijos sudaryto darbdavių eilės sąraše daugiausia balų surinkusių darbdavių įsakymu patvirtina darbdavių atrankos sąrašą. 
24. Jeigu po darbdavių atrankos sąrašo patvirtinimo atrinktas darbdavys atsisako vykdyti Paraiškoje nurodytą veiklą, Komisijos protokoliniu teikimu, Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktorius įsakymu tokį darbdavį pakeičia kitu, dalyvavusiu atrankoje, bet nepatekusiu į darbdavių atrankos sąrašą (atsižvelgiant į surinktų balų skaičių).
25. Patvirtinus darbdavių atrankos sąrašą, Atvejo vadybininkas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo įsakymo išleidimo dienos informuoja Paraiškas teikusius darbdavius apie Paraiškų atrankos rezultatus.

V SKYRIUS
LĖŠŲ SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS

26. Į darbdavių atrankos sąrašą įtrauktiems darbdaviams už kiekvieną įdarbintą darbuotoją yra pervedamas sekantis finansavimas:
26.1. darbo užmokesčiui už įdarbinto darbuotojo faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuotą pagal galiojantį Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį;
26.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo įdarbinto darbuotojo darbo užmokesčio;
26.3. piniginei kompensacijai už įdarbinto darbuotojo nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą.
27. Mažeikių rajono savivaldybės administracija su atrinktais darbdaviais pasirašo finansavimo sutartį, o jei darbdavys yra Mažeikių rajono savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys Programos lėšos skiriamos Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu pagal patvirtintą sąmatą.
28. Darbdaviai, teikdami dokumentus Mažeikių rajono savivaldybės administracijai, atsako už duomenų teisingumą ir tikrumą.
29. Darbdaviai užtikrina tikslingą numatytiems darbams skirtų lėšų panaudojimą, įsipareigoja laikytis ir atsako už darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų laikymąsi ir vykdymą.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Aprašas keičiamas, papildomas, pripažįstamas netekusiu galios Mažeikių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
31. Visi su darbdavių atranka iškilę ginčai nagrinėjami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
__________________________
[bookmark: _Hlk134002900][bookmark: _Hlk134003130]Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams darbdavių atrankos tvarkos aprašo
1 priedas

PARAIŠKA
DALYVAUTI MAŽEIKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮDARBINIMO LAIKINO POBŪDŽIO DARBAMS DARBDAVIŲ ATRANKOJE 

20 ___ m. __________________________ d.
(data)

	1. Įmonės (įstaigos) pavadinimas
	

	2. Įmonės (įstaigos) kodas  
	

	3. Įmonės (įstaigos) registracijos adresas, telefonas, el. paštas
	

	4. Sąskaitos numeris, kredito įstaiga, kurioje ji atidaryta
	

	5. Atsakingas už laikinųjų darbų organizavimą asmuo (vardas, pavardė, telefono numeris, el. paštas)
	

	6. Planuojami atlikti darbai jų apimtys, vieta
(Aprašo 5 p)
	

	7. Planuojamas darbuotojų skaičius, darbų vykdymo laikas (trukmė - iki 3 mėnesių).
	

	8. Planuojamas darbuotojų skaičius riboto įsidarbinimo galimybių asmenims (nurodant  netekto darbingumo lygį)
	

	
9. Asmenims keliami kvalifikaciniai reikalavimai
(Pvz. - nekeliami. Jei rašomi reikalavimai, nurodyti  koks ir kokios profesijos asmenų poreikis yra)
	

	
10. Įsipareigojimas po darbų asmenį įdarbinti ne trumpesniam kaip 6 mėn. laikotarpiui (nurodyti asmenų skaičių)
	


	11. Lėšų poreikis iš viso
(Sąmatos 7 stulpelis)
	

	12. Darbdavio prisidėjimas savo lėšomis
	

	13. Pridedami dokumentai:

	[bookmark: _Hlk134521798]20 ___ m. lėšų poreikio užimtumo didinimo programai įgyvendinti sąmata (Aprašo 2 priedas).
	

	Kiti dokumentai
	

	
	



Esu informuotas, kad Mažeikių rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), juridinio asmens kodas 167371234, adresas – Laisvės g. 8, Mažeikiai tel. (8 443) 98 204, tvarkydama mano asmens duomenis veikia kaip duomenų valdytojas. 
Esu informuotas, jog turiu šias duomenų subjekto teises: teisę susipažinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; teisę reikalauti ištaisyti arba, atsižvelgiant į asmens duomenų tvarkymo tikslus papildyti asmens neišsamius asmens duomenis; teisę prašyti savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomenų tvarkymo veiksmus (išskyrus saugojimą); teisę prašyti, kad asmens duomenų tvarkymas būtų apribotas; teisę į duomenų perkėlimą; teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai; teisę atšaukti sutikimą. Suprantu, kad mano teisės gali būti įgyvendintos tik nustačius mano tapatybę, taip pat kiekvienu konkrečiu atveju įvertinus mano prašymo pagrįstumą.
Administracija gali teikti mano asmens duomenis informacinių sistemų ir registrų valdytojams arba iš jų duomenis gauti tiek, kiek tai būtina mano prašymui įvykdyti, Administracijai vykdant viešosios valdžios funkcijas ar su manimi sudarytai sutarčiai vykdyti.
Asmens duomenų saugojimo terminas yra toks, kaip nustatyta Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklėje ir kituose teisės aktuose.
Esu informuotas, kad Administracija gali teikti ir gauti mano asmens duomenis kitoms valstybės ar savivaldos institucijoms ar įstaigoms, paslaugų teikėjams tiek, kiek tai būtina mano prašymui įvykdyti, Administracijai pavestoms vietos valdžios funkcijoms atlikti ar sutarčiai, susijusiai su man teikiamomis paslaugomis, įvykdyti. 
Taip pat esu informuotas, kad dėl savo kaip duomenų subjekto teisių pažeidimo galiu kreiptis į Administracijos duomenų apsaugos pareigūną arba tiesiogiai į Valstybinę duomenų apsaugos inspekciją.
Esu informuotas (-a), kad daugiau informacijos apie duomenų tvarkymą galiu rasti https://www.mazeikiai.lt/savivaldybe/asmens-duomen%C5%B3-apsauga/.


           (pareigos)                                                       (parašas)                                                    (vardas, pavardė)

A.V. 


Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo 
didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio 
darbams darbdavių atrankos tvarkos aprašo
2 priedas


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefonas ir banko rekvizitai)

20 ___ M. LĖŠŲ POREIKIO UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮDARBINIMO PRIEMONEI ĮGYVENDINTI SĄMATA

	Darbų pavadinimas 
(Aprašo 5 p.)
	Darbų trukmė iš viso (val.)
	Dirbančiųjų skaičius iš viso (vieno asmens dalyvavimo trukmė iki 3 mėn.)

	Darbo užmokestis (Eur)
	Kompensacija už nepanaudotas atostogas (Eur)
	SODRA proc. (Eur)
	Iš viso (Eur)
	Išlaidos, kurias dengia Administracija 100 proc. (Eur)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


		
Įmonės vadovas	 (parašas)		(vardas, pavardė)		   	
 		
Įmonės finansininkas	(parašas)		(vardas, pavardė)


Mažeikių rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įdarbinimo laikino pobūdžio darbams darbdavių atrankos tvarkos aprašo
3 priedas

PARAIŠKOS DALYVAUTI MAŽEIKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮDARBINIMO LAIKINO POBŪDŽIO DARBAMS DARBDAVIŲ ATRANKOJE VERTINIMO ANKETA 

_____________________ 
(data)

___________________________________________________________________________________________________
(darbdavio pavadinimas, adresas)

	     Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Įvertinimas
	Pastabos

	
	
	Maksimalus balų skaičius
	Komisijos skiriamas balų skaičius
	

	1.
	Paraiškoje nurodyti darbai atitinka Aprašo 5 p. 
	15
	
	

	2.
	Darbdavys ne pelno siekianti, iš Mažeikių rajono savivaldybės ar valstybės biudžeto išlaikoma įmonė, įstaiga ir organizacija, prisidedanti prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros bei vykdantis socialinę, istorinę reikšmę turinčias programas
	15
	
	

	3.
	Įsipareigoja suteikti laikinuosius darbus riboto įsidarbinimo galimybių asmenims (neįgaliems asmenims)
	15
	
	

	4.
	Įsipareigojimas nuosavomis lėšomis kompensuoti kelionės į darbą, kitas su programos įgyvendinimu susijusias išlaidas
	15
	
	

	5.
	Įsipareigojimas mokėti programos dalyviams didesnę negu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą minimalią algą
	15
	
	

	6.
	Įsipareigojimas po programos finansuojamos veiklos įdarbinti programoje dalyvavusius asmenis pagal terminuotą sutartį, ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui (4 balai už kiekvieną įdarbintą asmenį)
	25
	
	

	Paraiškos vertinimas balais, iš viso:
	100
	
	



Komisijos sprendimas ___________________________________________________________________________

Komisijos pirmininkas:                                  ___________        __________________________________________          
                                                                             (parašas)                                                    (vardas ir pavardė)

Nariai:                                                            ___________        __________________________________________
                                                                                               (parašas)                                                   (vardas ir pavardė)

                                                                        ___________        _________________________________________
                                                                                               (parašas)                                                   (vardas ir pavardė)

                                                                        ___________        _________________________________________
                                                                                               (parašas)                                                   (vardas ir pavardė)

                                                                        ___________        _________________________________________
                                                                                               (parašas)                                                   (vardas ir pavardė)

                                                                        ___________        _________________________________________
                                                                                               (parašas)                                                   (vardas ir pavardė)



