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MAŽEIKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 
2024–2026 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
I SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI
Mažeikių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė), kaip institucijos, misija – tarnauti žmogui: užtikrinant veiksmingą ir profesionalų viešąjį administravimą, stiprinant vietos bendruomenes ir jų įtaką priimant savivaldos sprendimus, sudarant sąlygas tolygiai, tvariai ir į socialinių ir ekonominių skirtumų mažinimą orientuotai rajono plėtrai, formuojant visuomenės poreikius atitinkančią Savivaldybės politiką, garantuojant asmens ir jo turto saugumą.
Savivaldybės misija – pagrindinis Savivaldybės siekis, parodo, ko siekiama vykdant veiklą. Tai pagrindinis funkcionavimo tikslas, apibūdinantis pagrindines veiklos kryptis, ypatumus, rodantis Savivaldybės santykius su jos bendruomene. Kompetentingai ir atsakingai tvarkant viešuosius reikalus, pasiekiamas tikslas – sėkmingas vietos savivaldos teisės ir principų įgyvendinimas Savivaldybėje.
Pagrindiniai Savivaldybės veiklos prioritetai:
1. Investicijų skatinimas ir verslo plėtra;
2. Kelių ir gatvių, viešųjų erdvių infrastruktūros įrengimo bei priežiūros gerinimas, inžinerinių tinklų plėtra;
3. Sporto visiems prieinamumo ir plėtros užtikrinimas;
4. Ugdymo įstaigų skaitmenizavimas, diegiant švietimo naujoves, stengiantis išlaikyti esamą švietimo tinklą bei sudarant sąlygas dalyvauti neformaliojo švietimo ugdyme.
5. Aktyvios pilietinės ir visuomeninės veiklos, įtraukiant gyventojus į svarbiausių sprendimų priėmimą, skatinimas bei Savivaldybės įmonių ir įstaigų valdymo gerinimas;
6. Rajono sveikatos priežiūros įstaigų bazės stiprinimas, gydytojų specialistų prieinamumo didinimas, fizinio aktyvumo skatinimas bei socialinių paslaugų spektro plėtra.
Veiklos prioritetai parodo ne tik numatomus esminius pokyčius, bet ir poveikį Savivaldybės bendruomenės gyvenimui. Veiklos prioritetų iškėlimas leidžia sutelkti Savivaldybės pastangas ir reikiamus išteklius reikšmingiems rezultatams pasiekti. Visi SPP strateginiai tikslai vienodai svarbūs, sunumeruoti ne prioriteto tvarka.
Investicijų pritraukimas yra svarbus regiono ekonominio augimo rodiklis, priklausantis nuo gamybos augimo, finansinio stabilumo, politinių sprendimų tobulumo ir strateginio vientisumo sprendžiant apmokestinimo, privatizavimo, biurokratijos kliūčių mažinimo ir kitus aktualius klausimus. Teigiamai vertinama makroekonominė aplinka padėtų pritraukti į rajoną aukštos kvalifikacijos darbo jėgą, turistus bei investicijas, darytų įtaką tolimesniam Savivaldybės socialiniam ir ekonominiam vystymuisi. Pritrauktos užsienio investicijos turėtų įtakos rajono makroekonominiams rodikliams padidėti, nedarbo lygiui sumažinti, verslo aplinkos konkurencingumui didinti.
II SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS PLĖTROS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI
Savivaldybės veiksmams įtakos daro ir 2023 m. kovo 5 d. vykusių Savivaldybių tarybų ir merų rinkimų rezultatai. Balandžio 17 d. posėdyje prisiekė 2023–2027 m. kadencijos 27 Mažeikių rajono savivaldybės tarybos nariai. Išrinkta merė – Lietuvos socialdemokratų partijos iškelta kandidatė Rūta Matulaitienė. 2023 m. balandžio 20 d. patvirtinta Savivaldybės tarybos daugumos 2023–2027 m. veiklos programa.
Savivaldybės veikla planuojama vadovaujantis Savivaldybės tarybos 2021 m. birželio 30 d. sprendimu Nr. T1-200 patvirtintu Mažeikių rajono savivaldybės 2021–2030 metų strateginiu plėtros planu (toliau – SPP), atsižvelgiant į 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programą, patvirtintą 2022 m. rugpjūčio 3 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2022) 5742, Savivaldybei aktualias 2021–2030 metų Nacionalinio pažangos plano, taip pat kitų Lietuvos Respublikos Seimo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar ministerijų tvirtinamų programų nuostatas.
2023 m. gruodžio 23 d. Seimas priėmė vieną svarbiausių sprendimų – patvirtino Lietuvos ateities viziją „Lietuva 2050“, kuri pakeis iki šiol galiojusią Valstybės pažangos strategiją „Lietuva 2030“. Patvirtinus šį dokumentą baigta kurti naujoji strateginio valdymo sistema.
Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“ yra apie piliečių, bendruomenių ir organizacijų savanorišką įsipareigojimą gyvenimui ir kūrybai demokratinėje Lietuvoje ir jos nuolatinį stiprinimą. Vizija sustiprina valstybės pamatus – Lietuvos kaip Respublikos, kaip visų jos piliečių bendro reikalo supratimą, numato kelius, kaip užtikrinti jos saugumą, kaip pasiekti visuomenės demografinį ir socialinį stabilumą, atnaujinti ekonomiką, išsaugoti gamtą, kaip tolygiai išvystyti visus Lietuvos regionus. Vizija „Lietuva 2050“ padės pertvarkyti ir mūsų valstybės valdymą – padaryti jį lankstų, įžvalgų ir įtraukų, sustiprinti pasitikėjimą tarp piliečių, valdžios ir pilietinių organizacijų.
Pagrindines vizijos vertybines nuostatas atspindi jos trumpoji formuluotė – „Kelrodė Lietuva: valstybė, kurioje noriu gyventi ir kurti. Valstybė, kurią noriu saugoti“.
Valstybės ateities vizijoje numatoma, kad Lietuva, įgyvendinusi savo ateities viziją         2050-aisiais, bus atspari ir klestinti valstybė, kurios žmonės – pilietiški ir jaučiantys gyveną gerą bei prasmingą gyvenimą. Lietuva bus atpažįstama kaip brandžios demokratijos valstybė, gyvenama išsilavinusių, sveikų ir bendruomeniškų žmonių, ji kurs ir eksportuos pasaulinio lygio žinias bei inovacijas, užimdama kertines pozicijas tarptautinėse vertės grandinėse, bus atspari ir įtakinga tarptautinės sistemos veikėja, o šalies teritorija bus darniai ir subalansuotai išvystyta.
Dokumente išskiriamos penkios esminės pažangos kryptys: demokratinė kultūra ir valdysena; švietimo, sveikatos ir socialinė politika; ekonomikos proveržis; tarptautinė politika ir saugumo stiprinimas; infrastruktūros ir gyvenimo aplinkos tobulinimas. Taip pat apibrėžti du vizijos jungiamieji principai – gamtinės aplinkos tausojimas ir technologijų bei inovacijų taikymas. Kaip valstybės ir visuomenės pažangos pamatas vizijoje įvardijama kultūra.
Numatoma, kad artimiausią dešimtmetį pagrindiniai valstybės pažangos tikslai bus viešojo valdymo pertvarka, visuotinės gynybos sukūrimas ir įtvirtinimas bei valstybės ekonominio, energetinio ir kibernetinio saugumo, atsparumo užtikrinimas. Kartu bus stiprinama konkurencinga mokslo ir inovacijų sistema, įgyvendinama socialiai atsakingos ir ekologiškai tvarios ekonomikos plėtra, vykdoma subalansuota ir tvari teritorinė plėtra. Per visą laikotarpį iki 2050-ųjų bus įgyvendinama integrali šalies gyventojų skaičiaus mažėjimą stabdanti ir neutralaus poveikio klimatui politika, o šiems pokyčiams sąlygas sudarys kokybiškas švietimas, tvirti demokratijos principai ir kultūra – Lietuvos stiprybės ir nuolatinio atsinaujinimo šaltinis bei pokyčių varomoji jėga.
„Lietuva 2050“ bus įgyvendinama per Nacionalinį pažangos planą – detalų dešimtmečio veiksmų planą.
2021 m. liepos 28 d. Europos Sąjungos Taryba davė leidimą Lietuvai naudotis Europos Sąjungos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo lėšomis. Prognozuojama, kad nuo 2022 metų Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės įsibėgėjantis įgyvendinimas skatins gyventojų ekonominį aktyvumą ir užimtumo augimą.
Nustatytos 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų kryptys:
· Pažangesnė Lietuva – ekonomikos konkurencingumas ir transformacija į aukštesnės pridėtinės vertės ekonomiką. Tam numatyta 1 312 732 515 eurų;
· Žalesnė Lietuva – perėjimas prie švarios energetikos, žaliosios investicijos, žiedinė ekonomika, prisitaikymas prie klimato kaitos, ekstremalių klimato reiškinių rizikos prevencija bei jos valdymas. Tam numatyta 1 921 199 622 eurai ;
· Geriau sujungta Lietuva – skaitmeninis junglumas, tarpvalstybinis bei nacionalinis, regiono ir vietos judumas, tvarus, pažangus, saugus ir įvairiarūšis transeuropinis transporto tinklas. Tam numatyta 602 820 347 eurai;
· Socialiai atsakingesnė Lietuva – užimtumo, švietimo, socialinės įtraukties ir kultūros politikos sričių investicijos į žmones ir sistemas. Tam numatyta 2 309 668 488 eurai;
· Piliečiams artimesnė Lietuva – tvari ir integruota miestų ir kaimų plėtra ir vietos iniciatyvos, siekiant reaguoti į demografinius iššūkius ir mažinti socialinius ir ekonominius skirtumus. Tam numatyta 802 425 182 eurai;
· Socialinės inovacijos – finansuojamos veiklos, kurios yra skirtos naujų idėjų, susijusių su produktais ar paslaugomis įgyvendinimu, nauda teikiama visuomenei. Tam numatyta 56 142 145 eurai;
· Skaitmeninė infrastruktūra – itin didelio pralaidumo plačiajuosčio ryšio tinklų plėtra pagal atliktą investicinių poreikių analizę identifikuotose „baltosiose dėmėse“. Tam numatyta 31 438 344 eurai;
· Darnus judumas – 18 Lietuvos didžiųjų miestų ir kurortų darnaus judumo miestų planuose numatytų atitinkamų priemonių finansavimas. Tam numatyta 416 535 278 eurai;
· Teisingos pertvarkos fondas – mažinti taršių pramonės šakų išmetamą ŠESD kiekį ir perėjimo prie klimato požiūriu neutralios ekonomikos socialinių ir ekonominių sąnaudų sušvelninimas. Tam numatyta 294 374 504 eurai.   
Teisingos pertvarkos fondas yra nauja sanglaudos politikos finansinė priemonė, skirta perėjimui prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos, elementų. Fondo tikslas – sušvelninti neigiamą su klimato kaita susijusios pertvarkos poveikį, remiant labiausiai paveiktas teritorijas ir susijusius darbuotojus.
Europos Komisija nustatė Europos skaitmeninimo iki 2030 m. kryptis:
1) skaitmeninių įgūdžių turintys gyventojai ir aukštos kvalifikacijos skaitmeninės srities specialistai. Iki 2030 m. bent 80 proc. visų suaugusiųjų turėtų įgyti pagrindinius skaitmeninius įgūdžius. ES turėtų dirbti 20 mln. IRT specialistų ir šį darbą turėtų imti dirbti daugiau moterų;
2) saugi, naši ir tvari skaitmeninė infrastruktūra. Iki 2030 m. visi ES namų ūkiai turėtų turėti gigabitinį ryšį, o visose apgyvendintose vietovėse turėtų veikti 5G ryšys. Europos pažangiųjų ir tvarių puslaidininkių gamyba turėtų sudaryti 20 proc. pasaulinės gamybos. ES turėtų būti įrengta 10 000 neutralaus poveikio klimatui itin saugių galinių mazgų, Europa turėtų turėti savo pirmąjį kvantinį kompiuterį;
3) skaitmeninė įmonių transformacija. Iki 2030 m. trys iš keturių įmonių turėtų naudotis debesijos kompiuterijos paslaugomis, didžiaisiais duomenimis ir dirbtiniu intelektu, daugiau kaip 90 proc. MVĮ turėtų pasiekti bent jau bazinį skaitmeninio intensyvumo lygį, o ES vienaragių skaičius turėtų padvigubėti;
4) viešųjų paslaugų skaitmeninimas. Iki 2030 m. visos pagrindinės viešosios paslaugos turėtų tapti prieinamos internetu, visi piliečiai turės prieigą prie savo e. medicinos dokumentų, o 80 proc. piliečių turėtų naudotis e. tapatybės priemonėmis.
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, įgyvendindama 2021–2030 metų nacionalinį pažangos planą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 „Dėl 2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano patvirtinimo“, 2022 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 713 patvirtino 2022–2030 metų Regionų plėtros programą (toliau – programa).
Valstybės prioritetas – stiprūs ir savarankiški regionai.
Per regionų plėtros tarybų regionų plėtros planus, sprendžiamos šios regioninės plėtros problemos:
1) skirtingas regionų ekonominio augimo potencialas ir netolygi ekonomikos plėtra;
2) atskiriems regionams būdinga didesnė skurdo rizika ir socialinė atskirtis;
3) nepakankamai tvari aplinka, daranti neigiamą įtaką regionų patrauklumui.
1 ir 2 problemos siejasi su NPP 7 tikslo uždaviniais, o 3 – atliepia NPP iškeltą klimato kaitos ir aplinkos būklės sisteminį iššūkį ir NPP nustatytą darnaus vystymosi horizontalųjį principą.
Programoje nustatyti su 1 problema susiję NPP pažangos uždaviniai, prie kurių įgyvendinimo tikslinga prisidėti regionų plėtros taryboms ir (ar) savivaldybėms:
1.6 uždavinys. Pritraukti tiesiogines užsienio ir vietines investicijas;
1.8 uždavinys. Skatinti verslumą ir įmonių augimą;
1.12 uždavinys. Didinti Lietuvos turizmo konkurencingumą;
1.14 uždavinys. Didinti žemės ūkio, maisto pramonės, žuvininkystės sektoriuose sukuriamą pridėtinę vertę bei konkurencingumą;
1.15 uždavinys. Gerinti aukštos ir vidutinės pridėtinės vertės ekonomikos sektorių žmogiškųjų išteklių poreikio tenkinimą;
3.4 uždavinys. Gerinti atitiktį tarp švietimo sistemoje įgyjamų ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintančioje aplinkoje reikalingų kompetencijų;
6.3 uždavinys. Užtikrinti Lietuvos elektros energijos rinkos ir elektros energetikos sistemos adekvatumą, didinti vidaus energijos gamybos ir bendrojo galutinio energijos vartojimo atsinaujinančių energijos išteklių dalį bei diegti taršos mažinimo priemones energetikos sektoriuje.
Programoje nustatyti su 2 problema susiję NPP pažangos uždaviniai, prie kurių įgyvendinimo tikslinga prisidėti regionų plėtros taryboms ir (ar) savivaldybėms:
[bookmark: part_a238af80ab82437f855b5b8c00337e9f]2.1 uždavinys. Mažinti pajamų nelygybę;
2.3 uždavinys. Didinti darbo ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybes ir užimtumo rėmimo sistemos veiksmingumą ir efektyvumą;
2.6 uždavinys. Plėtoti neįgaliesiems tinkamą aplinką visose gyvenimo srityse;
2.7 uždavinys. Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinės atsakomybės nuostatas visuomenėje bei bendruomeniškumą;
3.3 uždavinys. Pritaikyti švietimo sistemą sklandžiai reemigravusių Lietuvos piliečių, lietuvių kilmės asmenų ir atvykusių užsieniečių integracijai bei gerinti besimokančiųjų judumo sąlygas;
4.1 uždavinys. Skatinti gyventojus dalyvauti kultūrinėse veiklose ir prisidėti prie kultūros plėtros;
4.3 uždavinys. Skatinti visapusišką tautinių mažumų integraciją,
4.6 uždavinys. Atgaivinti visuomenei reikšmingą kultūros ir tautinį paveldą bei didinti jo naudojimą visuomenės poreikiams.
Programoje nustatyti su 3 problema susiję NPP pažangos uždaviniai, prie kurių įgyvendinimo tikslinga prisidėti regionų plėtros taryboms ir (ar) savivaldybėms:
6.1 uždavinys. Didinti energijos iš atsinaujinančių energijos išteklių dalį ir alternatyvių degalų vartojimą transporto sektoriuje, skatinti darnų įvairiarūšį judumą ir mažinti transporto sukeliamą aplinkos taršą;
6.4 uždavinys. Švelninti poveikį klimato kaitai, įskaitant gyvenamųjų ir savivaldybių viešųjų pastatų energijos vartojimo efektyvumo didinimą ir energijos iš atsinaujinančių išteklių naudojimo skatinimą.
Programoje nustatytos siektinos regioninės politikos valstybės veiklos srities uždavinių poveikio rodiklių reikšmės regionuose. Iš jų Telšių regionui numatyta:
	Telšių regiono poveikio rodikliai
	Pradinė rodiklio reikšmė
(metai)
	Siektina rodiklio reikšmė
(2025 m.)
	Siektina rodiklio reikšmė
(2030 m.)

	Gyventojų užimtumo lygis (15–64 metų) | procentai 
	69,9
(2020)
	71,3
	73,5

	Pridėtinė vertė gamybos sąnaudomis pagal veiklos vykdymo vietą (nefinansinių įmonių), tenkanti vienam dirbančiajam per metus, tūkst. Eur
	21,6
(2019)
	26,0
	32,0

	Asmenys, patiriantys skurdo riziką ar socialinę atskirtį, procentai
	23,6
(2020)
	21,9
	17,7


Programoje regionams preliminariai numatytos pažangos lėšos. Iš jų Telšių regionui nustatyta:
	Pažangos lėšos, tūkst. Eur

	Iš viso Telšių regionui*
(1 pastaba)
	Iš jų

	
	Nacionalinis prisidėjimas
	ES ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos

	111 624,5
	16 743,7
	94 880,8, iš jų tvariai miestų plėtrai ne mažiau kaip 9 790,2
Papildomai (į pažangos lėšų sumą neįskaičiuota) 37 250,0 (Teisingos pertvarkos fondas)


* - Nurodyta ES lėšomis finansuojamų projektų numatoma bendra investicijų suma apima ir nacionalinį (pareiškėjo ir valstybės) prisidėjimą.
2023 m. kovo 10 d. Telšių regiono plėtros tarybos sprendimu Nr. K/S-5 patvirtintas        2022–2030 m. Telšių regiono plėtros planas, 2022–2030 m. Telšių regiono plėtros plano pažangos priemonės Nr. LT-028-04-01-01 „Švietimo paslaugų prieinamumo ir kokybės gerinimas“ pagrindimo aprašas, pažangos priemonės Nr. LT-028-04-01-04 „Darbo vietų pasiekiamumo ir paslaugų prieinamumo didinimo“ pagrindimo aprašas, pažangos priemonės Nr. LT-028-05-01-02 „Socialinių paslaugų infrastruktūros ir paslaugų plėtra“ pagrindimo aprašas, pažangos priemonės Nr. LT-028-05-03-03 „Sveikatos prevencijos skatinimas“ pagrindimo aprašas, pažangos priemonės Nr. LT-028-03-01-05 „Vandentvarkos sistemų plėtra ir modernizavimas“ pagrindimo aprašas.
Problemoms spręsti nustatomi Savivaldybės strateginio plėtros plano tikslai. Savivaldybės plėtros uždaviniai formuluojami kaip problemos priežasties pašalinimas, panaudojant palankius veiksnius arba sumažinant grėsmės poveikį.
Įvertinus Savivaldybės strateginę būklę ir atskirų sektorių plėtros galimybes bei tendencijas, įtaką Savivaldybės raidai ir ateities tendencijas, vizijai įgyvendinti buvo suformuoti 3 Savivaldybės plėtros prioritetai (ilgalaikės strateginės kryptys):
1. Pažangi ekonomika ir aktyvi savivalda;
2. Aktyvi, kūrybiška, sveika ir socialiai atsakinga bendruomenė;
3. Žalia darnios infrastruktūros savivaldybė.
Pirmajam prioritetui „Pažangi ekonomika ir aktyvi savivalda“ įgyvendinti numatyti 4 tikslai ir 9 uždaviniai. Prioritetas apima viešojo valdymo, ekonomikos, žemės ūkio ir turizmo sektorius.
Antrajam prioritetui „Aktyvi, kūrybiška, sveika ir socialiai atsakinga bendruomenė“ įgyvendinti numatyti 5 tikslai ir 14 uždavinių. Prioritetas apima švietimo, kultūros, socialinės aplinkos, sveikatos, sporto ir nevyriausybinių organizacijų sektorius.
Trečiajam prioritetui „Žalia darnios infrastruktūros savivaldybė“ įgyvendinti numatyti 4 tikslai ir 10 uždavinių. Prioritetas apima susisiekimo, inžinerinės infrastruktūros, aplinkos apsaugos bei saugumo sektorius.
21
Žemiau pateiktoje 1 lentelėje nurodomi SPP tikslai ir uždaviniai bei jų stebėsenos rodikliai, prie kurių įgyvendinimo prisidedama vykdant Savivaldybės SVP 2024–2026 m.
1 lentelė. Tikslai, uždaviniai ir jų stebėsenos rodikliai

	SPP tikslai ir uždaviniai
	Stebėsenos rodiklis (matavimo vnt.)
	Pradinė stebėsenos rodiklio reikšmė (metai)
	Siektinos stebėsenos rodiklio reikšmės
	Faktinė stebėsenos rodiklio reikšmė (metai)
	Siekiama stebėsenos rodiklio reikšmė (2030 metai)

	
	
	
	2024 metai
	2025 metai
	2026 metai
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1 tikslas. Vietos savivaldos efektyvumo didinimas
	Savivaldybės tarybos rinkimuose dalyvavusių rinkėjų skaičius, palyginti su visų rinkėjų skaičiumi (proc.)
	42,24 proc.
(2019 m. duomenys)
	
	
	
	41,1 proc.
(2023 m.)

	52 proc.
(2027 m.)

	
	[bookmark: _Hlk70323414]Elektroninių paslaugų dalis nuo bendro Mažeikių rajono savivaldybės administracijos teikiamų administracinių paslaugų skaičiaus (proc.)
	[bookmark: _Hlk68251023]7,5 proc.
(2020 m. duomenys)

	52
	55
	60
	48 proc.
(2023 m.)
	50 proc.

	1.1.1 uždavinys. Užtikrinti efektyvų viešąjį valdymą bei gerinti administracinių paslaugų kokybę
	Mažeikių rajono savivaldybės administracijos darbuotojai, dalyvavę kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose, dalis nuo bendro darbuotojų skaičiaus (proc.)
	20 proc.
(2020 m. duomenys)
	45
	50
	50
	44 proc.
(2023 m.)
	70 proc.

	1.1.2 uždavinys. Pagerinti Mažeikių rajono savivaldybės įvaizdį
	Mažeikių rajono savivaldybės gerovės indekso santykis su šalies savivaldybių vidurkiu (urbanizuotosios savivaldybės) (proc.)
	139 proc.
(2019 m. indeksas pagal 2018 m. duomenis)
	140
	145
	150
	110,2 proc.
(2022 m.)
	144 proc.

	
	Mažeikių rajono savivaldybės komunikacijos lygis (socialinių tinklų sekėjai, prenumeratoriai)
	Viešai prieinami duomenys (socialiniai tinklai Facebook, YouTube)
	18500 / 90
	18800 / 95
	19100 / 100
	18183 / 82
(2023 m.)
	>16 000 sekėjų;
>100 prenumeratorių

	1.2 tikslas. Investicijoms palankios ir ekonomikos augimą skatinančios verslo aplinkos kūrimas
	Mažeikių rajono savivaldybės materialinių investicijų, tenkančių 1-am gyventojui, santykis su šalies rodikliu (proc.)

	72 proc.
(2019 m. duomenys)
	85
	90
	95
	140 proc. (2022 m.)
	100 proc.

	
	Mažeikių rajono savivaldybės tiesioginių užsienio investicijų, tenkančių 1-am gyventojui, santykis su šalies rodikliu (proc.)

	143 proc.
(43 proc. viršija šalies vidurkį)
(2019 m. duomenys)
	160
	165
	170
	158,8
(2022 m.)
	Nemažėjantis

	
	Mažeikių rajono savivaldybėje darbo užmokesčio (mėnesinis, bruto, šalies ūkis be individualiųjų įmonių) santykis su šalies rodikliu (proc.)
	90 proc.
(2020 m. IV ketvirčio duomenys)
	93
	94
	95
	92 proc.
(2023 m. III ketvirčio duomenys)
	100 proc.

	
	Mažeikių rajono savivaldybės gyvybingos ekonomikos indeksas (balai)
	4,5 balai
(2019 m. indeksas pagal 2018 m. duomenis)
	4,5
	5,0
	5,5
	3,6 balai
(2022 m.)
	5,5 balai

	1.2.1 uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas vietos verslui plėtoti ir naujiems verslams atsirasti bei investicijoms pritraukti
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikusių ūkio subjektų dalies santykis su šalies rodikliu (proc.)
	1,4 proc.
(2020 m. pradžios duomenys)
	1,3
	1,4
	1,5
	1,3  proc.
(2024 m. pradžios duomenys)
	2 proc.

	1.2.2 uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas specialistams ruošti ir jiems pritraukti į Savivaldybę
	Mažeikių rajono savivaldybėje laisvų darbo vietų ir bedarbių skaičiaus santykis (proc.)
	3,4 proc.
(2020 m. duomenys)
	6,8
	7,0
	8,0
	6,4 proc.
(2023 m.)
	10 proc.

	1.2.3 uždavinys. Plėtoti viešojo ir privataus sektorių partnerystę, padidinti gyventojų verslumą bei ekonominį lankstumą
	Užimtumo lygis[footnoteRef:1] Mažeikių rajono savivaldybėje (15–64 m.) (proc.) [1:  Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamentu, užimtumo lygis –  rodiklis, išreiškiamas pasirinktos amžiaus grupės užimtų gyventojų ir to paties amžiaus visų gyventojų santykiu.] 

	71,6 proc.
(2020 m. duomenys)
(atitinka Lietuvos Respublikos vidurkį)
	73
	74
	75
	72,7 proc.
(2022 m.)
	75 proc.

	
	Mažeikių rajono savivaldybės verslumo lygio[footnoteRef:2] rodiklio santykis su šalies rodikliu (proc.) [2:  Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamentu, verslumo lygis – tai mažų ir vidutinių įmonių skaičius, tenkantis 1 000 gyventojų.] 

	81 proc.
(2020 m. pradžios duomenys)
	75
	80
	83
	72,1 proc.
(2024 m. pradžia)
	91 proc.

	1.3 tikslas. Pažangaus žemės ūkio ir kaimo vystymas
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių ūkininkų ūkių dalies santykis su šalies rodikliu (proc.)
	1,7 proc.
(2021 m. vasario 1 d. duomenys)
	1,80
	1,85
	1,85
	1,7 proc.
(2021 m. vasario 1 d. duomenys)
	2,1 proc.

	
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių ūkininkų ūkių (iki 10 ha) dalies santykis su šalies (iki 10 ha) rodikliu (proc.)
	1,6 proc.
(2021 m. vasario 1 d. duomenys)
	1,7
	1,7
	1,7
	1,6 proc.
(2021 m. vasario 1 d. duomenys)
	1,9 proc.

	
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių ūkininkų ūkių (virš 10 ha) dalies santykis su šalies (virš 10 ha) rodikliu (proc.)
	2,0 proc.
(2021 m. vasario 1 d. duomenys)
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0 proc.
(2021 m. vasario 1 d. duomenys)
	2,2 proc.

	1.3.1 uždavinys. Sudaryti sąlygas vystyti žemės ūkį
	Mažeikių rajono savivaldybės bendrosios žemės ūkio produkcijos, tenkančios 1-am gyventojui, santykis su šalies rodikliu (proc.)
	
108 proc.
(8 proc. viršija šalies vidurkį)
(2019 m. duomenys)

	108
	110
	112
	108 proc.
(2019 m. duomenys)
	Nemažėjantis

	1.4 tikslas. Turizmo bei rekreacijos potencialo išnaudojimas
	Mažeikių rajono savivaldybėje apgyvendinimo įstaigose apsilankiusių užsienio turistų skaičiaus dalis nuo visų apgyvendinimo įstaigose apsilankiusių turistų skaičiaus (proc.)
	29 proc.
(2019* m. duomenys)
*Naudoti 2020 m. duomenis netikslinga dėl Covid–19 pandemijos taikytų ribojimų šalyje
	34
	35
	36
	32,9 proc.
(2023 m. duomenys)
	37 proc.

	
	[bookmark: _Hlk70323734]Mažeikių turizmo ir verslo informacijos centre apsilankiusių turistų skaičius (asm.) ir lankytinuose objektuose parduotų bilietų skaičius (vnt.)
	3347 asm.
4350 vnt.
(2019* m. duomenys)
*Naudoti 2020 m. duomenis netikslinga dėl Covid–19 pandemijos taikytų ribojimų šalyje
	2500 / 15000
	2600 / 15500
	2700 / 16000
	1419 asm. /
10 941vnt.
(2023 m. duomenys)
	5000 asm.
6000 vnt.

	1.4.1 uždavinys. Didinti turistinį patrauklumą
	Mažeikių rajono savivaldybėje apgyvendintų turistų skaičius (asm.)
	11 223 asm. 
(2019* m. duomenys)
*Naudoti 2020 m. duomenis netikslinga dėl Covid–19 pandemijos taikytų ribojimų šalyje
	16 500
	17 000
	17 500
	16292 asm.
(2023 m. duomenys)
	18 000 asm.

	1.4.2 uždavinys. Pritaikyti gamtos paveldo objektus turizmui, švietimui, kultūrai ir kitoms viešosioms paslaugoms
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 tikslas. Galimybių mokytis ir tobulėti visiems sudarymas
	Mokinių, dalyvavusių Mažeikių rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų ugdymo veikloje, dalis nuo bendro vaikų (7–19 metų) skaičiaus (proc.)
	89 proc.
(2019–2020 m. duomenys)
	93
	94
	95
	92,9 proc.
(2023–2024 m. duomenys)
	96 proc.

	
	Mokinių, dalyvavusių Mažeikių rajono savivaldybės neformaliojo švietimo veiklose, dalis nuo bendrojo ugdymo mokyklų mokinių skaičiaus (proc.)
	57 proc.
(2019 m. duomenys)
	30
	40
	50
	28,9 proc. (2022 m. duomenys)
	80 proc.

	2.1.1 uždavinys. Atnaujinti ugdymo įstaigų infrastruktūrą, vykdyti inovacijų diegimą
	[bookmark: _Hlk67988510]Juridinių asmenų skaičius įgyvendinus švietimo įstaigų tinklo pertvarkos planą (vnt.)
	42 vnt.
(2021 m. duomenys)
	42
	42
	42
	42
(2023 m. duomenys)
	<37 vnt.

	
	Atnaujintų (pagerintų iš esmės) švietimo įstaigų skaičius Mažeikių rajono savivaldybėje (vnt. per laikotarpį)
	9 vnt.
(2015–2020 m. duomenys)

	
	
	1
	(2023 m. duomenys)
	>15 vnt.
(2021–2030 m.)

	
	Kompiuterių, naudojamų mokiniams mokyti, skaičius 100-ui mokinių Mažeikių rajono savivaldybės BUM (vnt.)
	(751 kompiuteris*100)/6360 mokinių=12 vnt.
(2019–2020 m. duomenys)
	19,8
	20,0
	20,0
	19,8
(2023 m. duomenys)
	Ne mažiau 50 vnt.

	2.1.2 uždavinys. Gerinti ugdymo paslaugų kokybę, užtikrinti jų pakankamumą ir pasiekiamumą
	Mažeikių rajono savivaldybėje vaikų ikimokykliniame ir priešmokykliniame ugdyme (1–6 m.) dalis, palyginti su atitinkamo amžiaus vaikais (proc.)
	72,4 proc.
(2019 m. duomenys)
	85
	86
	87
	81 proc. (2022 m. duomenys)
	90 proc.

	
	Švietimo pagalbos specialistų, tenkančių 100-ui mokinių, skaičius (asm.)
	0,70 asm.
(2019 m. duomenys)
	0,90
	0,95
	0,98
	0,85 asm.
(2023 m. duomenys)
	7 asm.

	
	Mažeikių rajono savivaldybės apibendrintas valstybinių brandos egzaminų rodiklis (balai)
	247 balai
(2019 m. duomenys)
	0,42
	0,42
	0,42
	0,42
(2022 m. duomenys)
	Nemažėjantis

	2.2 tikslas. Kultūros paslaugų patrauklumo didinimas
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių meno mėgėjų kolektyvų dalyvių skaičius, tenkantis 1 000-iui gyventojų, santykis su šalies rodikliu (proc.)
	132 proc.
(2020 m. duomenys)
	175
	180
	183
	172,2
(2022 m. duomenys)
	Nemažėjantis

	
	Mažeikių rajono savivaldybės kultūros įstaigose vykusių kultūros renginių skaičius (vnt.)
	635 vnt.
(2020 m. duomenys)
	800
	900
	1000
	724
(2022 m. duomenys)
	Nemažėjantis

	2.2.1 uždavinys. Atnaujinti kultūros įstaigų infrastruktūrą bei kultūros paveldo objektus
	Atnaujintų kultūros įstaigų skaičius (vnt. per laikotarpį)
	14 vnt.
(2014–2020 m. duomenys)
	0
	0
	1
	1 vnt.
	6 vnt.
(2021–2030 m.)

	
	Atnaujintų ir įveiklintų kultūros paveldo objektų skaičius (vnt.)
	27 vnt.
(2020 m. duomenys)
	10
	10
	10
	34
(2023 m. duomenys)
	50 vnt.

	2.2.2 uždavinys. Gerinti kultūros paslaugų kokybę, didinti įvairovę ir užtikrinti pasiekiamumą
	Mažeikių rajono savivaldybės kultūros įstaigose vykusių kultūros renginių dalyvių, tenkančių 1 000-iui gyventojų, skaičiaus santykis su šalies rodikliu (proc.)
	50 proc.
(2020 m. duomenys)
	56
	58
	60
	54 proc.
(2022 m. duomenys)
	80 proc.

	2.3 tikslas. Socialinės pagalbos užtikrinimas ir atsakomybės skatinimas
	Mažeikių rajono savivaldybėje socialinių paslaugų, teikiamų asmens namuose (pagalba į namus,   socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas, dienos socialinė globa asmens namuose ), gavėjų skaičius (asm.)
	526 asm.
(2020 m. duomenys)
	540
	550
	560
	534 asm.
(2022 m. duomenys
	Didėjantis


	
	Mažeikių rajono savivaldybėje socialinę riziką patiriančių šeimų skaičius (šeimos)
	140 šeima
(2020 m. duomenys)
	99
	96
	90
	99 šeima
(2023 m. duomenys)
	Mažėjantis

	
	Vaikų, likusių be tėvų globos, skaičius (vaikai)
	31 vaikas
(2020 m. duomenys)
	26
	24
	23
	26 vaikai
(2023 m. duomenys)
	Mažėjantis

	2.3.1 uždavinys. Vystyti ir tobulinti socialinių paslaugų įstaigų bei organizacijų infrastruktūrą
	Mažeikių rajono savivaldybėje socialinių paslaugų poreikio įvertinimas (proc.)
	98,7 proc.
(2020 m. duomenys)
	97
	98
	99
	95,85 proc.
(2022 m. duomenys)
	100 proc.

	2.3.2 uždavinys. Gerinti socialinių paslaugų kokybę, didinti įvairovę ir užtikrinti pasiekiamumą
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3 uždavinys. Užtikrinti socialinę integraciją ir mažinti socialinę atskirtį
	Mažeikių rajono savivaldybėje asmenų (šeimų), laukiančių paramos būstui išsinuomoti, skaičius (asm., šeimos)
	190 asm., šeimos
(2021 m. sausio 1 d. duomenys)
	220
	235
	245
	235
(2023 m. duomenys)
	150 asm., šeimos

	
	Teikiamos socialinės reabilitacijos paslaugos neįgaliesiems (gautų lėšų panaudojimas proc.)
	100 proc.
(2020 m. duomenys)
	99
	99
	99
	99
(2023 m. duomenys)
	100 proc.
(2020 m. duomenys)

	
	Pagal skirtas lėšas pritaikyti būstai neįgaliesiems (gautų lėšų panaudojimas proc.)
	100 proc.
(2020 m. duomenys)
	85
	86
	89
	85
(2023 m. duomenys)
	100 proc.
(2020 m. duomenys)

	2.3.4 uždavinys. Užtikrinti vaikui ir šeimai palankią aplinką
	Teikiamos kompleksiškos  paslaugos šeimai (vykdomų veiklų skaičius)
	6 vykdomos veiklos
(2020 m. duomenys)
	6
	6
	6
	6
(2022 m. duomenys)
	Didėjantis


	
	Mažeikių rajono savivaldybės dienos centruose socialinės priežiūros paslaugas gavę vaikai (vaikai)
	131 vaikas
(2020 m. duomenys)

	85
	90
	95
	83 vaikai
(2022 m. duomenys)
	>200 vaikų

	
	Smurtą artimoje aplinkoje patyrę asmenys gavę specializuotą kompleksinę pagalbą (asm.)
	200 asm.
(2019 m. duomenys)
	115
	120
	132
	107
(2022 m. duomenys)
	Didėjantis

	2.4 tikslas. Gyventojų sveikatos stiprinimas bei fizinio aktyvumo skatinimas
	Mažeikių rajono savivaldybėje sergančių asmenų skaičius 1000-iui gyventojų, santykis su šalies rodikliu (proc.)
	830,8 asm./815,6 asm.)*100 =101,9 proc.
(2019 m. duomenys)
	97
	98
	99
	96,2
(2022 m. duomenys)
	95 proc.


	[bookmark: _Hlk158737696]
	Mažeikių rajono savivaldybėje apsilankymų pas gydytojus skaičius 1-am gyventojui, santykis su šalies rodikliu (proc.)
	(8,4 karto/8,7 karto)*100 =96,6 proc.
(2019 m. duomenys)
	+/- 10 proc.
	+/- 10 proc.
	+/- 10 proc.
	93,32 proc.
(2022 m. duomenys)
	Mažėjantis

	2.4.1 uždavinys. Modernizuoti sveikatos priežiūros įstaigų infrastruktūrą
	[bookmark: _Hlk67990578]Atnaujintų sveikatos priežiūros įstaigų skaičius Mažeikių rajono savivaldybėje (vnt.)
	3 vnt.
(2020 m. duomenys)
	0
	0
	0
	0
(2023 m. duomenys
	5 vnt.
(2021–2030 m.)

	2.4.2 uždavinys. Gerinti asmens  ir visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, didinti jų įvairovę ir užtikrinti pasiekiamumą
	Prisirašiusiųjų asmenų prie Mažeikių rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigų skaičiaus dalis nuo bendro gyventojų skaičiaus (proc.)
	107,2 proc.
(2020 m. gruodžio mėn. duomenys)
	+/- 10 proc.
	+/- 10 proc.
	+/- 10 proc.
	103,97proc.
(2022 m. duomenys)
	Nemažėjantis

	
	Greitosios medicinos pagalbos (GMP) kvietimo aptarnavimo rodiklis Mažeikių rajono savivaldybėje mieste ir kaime (iki 15 min. mieste ir iki 25 min. kaime) (proc.)
	97,9 proc. mieste ir 92,5 proc. kaime
(2019 m. duomenys)
	98,5 / 94,0
	98,6 / 95,0
	98,8 / 95,5
	98,1 proc. mieste ir 93,5 proc. kaime
(2022 m. duomenys)
	99 proc. mieste ir 96 proc. kaime

	2.4.3 uždavinys. Didinti gyventojų fizinį aktyvumą, ugdyti sportišką ir sveiką bendruomenę
	[bookmark: _Hlk69727869]Mažeikių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo priemonės ir projektai (vnt.)
	12 vnt.
(2020 m. duomenys)
	8
	8
	10
	26 vnt.
(2023 m. duomenys)
	15 vnt.

	2.5 tikslas. Nevyriausybinio sektoriaus bei jaunimo įtraukties didinimas
	[bookmark: _Hlk71039559]Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių vietos veiklos grupių, nevyriausybinių, bendruomeninių ir jaunimo organizacijų įgyvendintų projektų skaičius (Savivaldybės finansuotų) (vnt. per laikotarpį)
	196 vnt.
(2015–2020 m. duomenys)
	6
	8
	8
	214 vnt.
(2022 m. duomenys)
	Nemažėjantis
 (2021–2030 m.)

	2.5.1 uždavinys. Įgyvendinti jaunimo politiką, plėsti jaunimui skirtų paslaugų kokybę ir skatinti jaunimo aktyvumą, iniciatyvumą
	Jaunimo (16–29 m.) nedarbo lygis Mažeikių rajono savivaldybėje
	16,5 proc.
(2021 m. sausio mėn. duomenys)
	8,5
	8,4
	8,3
	8,6 proc.
(2024 m. sausio mėn. duomenys)
	8 proc.

	
	[bookmark: _Hlk67990787]Mažeikių rajono savivaldybėje jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių vykdytų projektų skaičius (Savivaldybės finansuotų) (vnt.)
	50 vnt.
(2015–2020 m. duomenys)
	6
	4
	2
	68 vnt.
(2023 m. duomenys)
	Nemažėjantis 
(2021–2030 m.)

	2.5.2 uždavinys. Remti nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų veiklą, iniciatyvas, jų dalyvavimą viešajame valdyme
	[bookmark: _Hlk67991117]NVO, bendruomeninių organizacijų įgyvendintų projektų skaičius (Savivaldybės finansuotų) (vnt. per laikotarpį)
	140 vnt.
(2015–2020 m. duomenys)
	12
	14
	15
	169 vnt.
(2023 m. duomenys)
	>200 vnt.
(2021–2030 m.)

	3.1 tikslas. Inžinerinės infrastruktūros vystymas darnoje su gamtine aplinka
	[bookmark: _Hlk49954755]Įrengtų atsinaujinančių bei alternatyvių išteklių energijos gamybos įrenginių skaičius Mažeikių rajono savivaldybėje (vnt.)
	9 vnt.
(2020 m.)
	12
	0
	13
	10 vnt.
(2020 m.)
	21 vnt.

	3.1.1 uždavinys. Modernizuoti ir išplėsti centralizuotą vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo infrastruktūrą
	Mažeikių rajono savivaldybės gyventojų, prisijungusių prie vandens tiekimo tinklų, dalis nuo bendro gyventojų skaičiaus (proc.)
	79 proc.
(2020 m. duomenys)
	85
	88
	90
	83 proc.
(2022 m. duomenys)
	90 proc.
(2030 m.)

	
	Mažeikių rajono savivaldybės gyventojų, prisijungusių prie nuotekų surinkimo tinklų, dalis nuo bendro gyventojų skaičiaus (proc.)
	72 proc.
(2020 m. duomenys)
	81
	83
	85
	79 proc.
(2022 m. duomenys)
	85 proc.
(2030 m.)

	3.1.2 uždavinys. Užtikrinti atsinaujinančios ir alternatyvios energetikos gamybą bei vartojimą
	Mažeikių rajono savivaldybės teritorijoje įrengtų energiją taupančių šviestuvų dalis nuo bendro šviestuvų skaičiaus (proc.)
	9,9 proc.
(2019 m. duomenys)
	12,4
	14,0
	15,9
	12,0
(2022 m.)
	70 proc.
(2030 m.)

	3.2 tikslas. Švarios ir patrauklios gyvenamosios aplinkos vystymas
	Mažeikių rajono savivaldybėje iš stacionarių šaltinių į atmosferą išmestų teršalų kiekio, tenkančio vienam gyventojui, santykis su šalies rodikliu (proc.)
	1854 proc.
(2019 m. duomenys)
	1716
	1700
	1680
	1726,78
(2022 m.)
	<1000
(2030 m.)

	
	Komunalinių atliekų kiekis 1-am gyventojui (kg/gyv.)
	367,9 kg/gyv.
(2019 m.)
	367
	365
	364
	367,5 kg/gyv.
(2023 m.)
	330 kg/gyv.
(2030 m.)

	3.2.1 uždavinys. Gerinti atliekų tvarkymo sistemą, vykdyti gyventojų aplinkosauginį švietimą
	Perdirbtų / panaudotų komunalinių atliekų kiekio dalis Mažeikių rajono savivaldybėje nuo viso surinktų atliekų kiekio per metus (proc.)
	60,5 proc.
(2019 m. duomenys)
	65
	67
	69
	63 proc.
(2022 m.)
	75 proc.
(2030 m.)

	3.2.2 uždavinys. Mažinti aplinkos užterštumą ir puoselėti patrauklų Savivaldybės kraštovaizdį
	[bookmark: _Hlk49954838]Įgyvendintų kraštovaizdžio puoselėjimo projektų skaičius Mažeikių rajono savivaldybėje (vnt. per laikotarpį)
	10 vnt.
(2015–2020 m. duomenys)
	0 vnt.
	1 vnt.
	2 vnt.
	2 vnt.
(2023 m.)
	10 vnt.
(2021–2030 m.)

	3.3 tikslas. Saugios aplinkos vystymas
	Mažeikių rajono savivaldybės teritorijoje užregistruotos nusikalstamos veikos (vnt.)
	584 vnt.
(2020 m. duomenys)
	530
	525
	520
	533 vnt.
(2023 m.)
	Mažėjantis
(2030 m.)

	3.3.1 uždavinys. Užtikrinti viešąją tvarką ir viešąjį saugumą
	[bookmark: _Hlk49954890]Veikiančių stebėjimo kamerų Mažeikių rajono savivaldybės viešosiose erdvėse skaičius (vnt.)
	47 vnt.
(2020 m. duomenys)
	56
	60
	70
	 56 vnt.
(2023 m.)
	>60 vnt.
(2030 m.)

	
	Mažeikių rajono savivaldybėje vykusių gaisrų skaičius (vnt.)
	147 vnt.
(2020 m. duomenys)
	135
	130
	125
	137 vnt.
(2022 m.)
	<147 vnt.
(2030 m.)

	
	[bookmark: _Hlk49954912]Saugios kaimynystės grupių Mažeikių rajono savivaldybėje skaičius (vnt.)
	43 vnt.
(2021 m. duomenys)
	40
	43
	46
	39 vnt.
(2023 m.)
	Didėjantis
(2030 m.)

	3.3.2 uždavinys. Įgyvendinti prevencines programas ir veiklas
	[bookmark: _Hlk49954933]Vykdytų prevencinių priemonių, susitikimų su vietos bendruomenėmis, pravestų paskaitų mokyklose skaičius (vnt.)
	23 / 298 / 42 vnt.
(2020 m. duomenys)
	25 / 330 / 80
	26 / 335/ 82
	27 / 340 / 84
	23 / 327 / 78 vnt.
(2023 m.)
	Didėjantis
(2030 m.)

	3.3.3 uždavinys. Užtikrinti Savivaldybės viešosios infrastruktūros priežiūrą
	[bookmark: _Hlk49954977]Sutvarkytų ir prižiūrimų teritorijų plotas Mažeikių rajono savivaldybės seniūnijose (ha)
	366,63 ha
(2021 m. duomenys)
	369,63
	370,2
	374,0
	369,63
(2023 m.)
	Nemažėjantis
(2030 m.)

	3.3.4 uždavinys. Pagerinti miesto ir kaimo viešąsias erdves, viešąją infrastruktūrą
	[bookmark: _Hlk49955031]Įgyvendintų kompleksinės plėtros ir atnaujinimo projektų skaičius Mažeikių rajono savivaldybėje (vnt. per laikotarpį)
	10 vnt.
(2015–2020 m. duomenys)
	0 vnt.
	1 vnt.
	1 vnt.
	2 vnt.
(2023 m.)
	10 vnt.
(2021–2030 m)

	3.4 tikslas. Susisiekimo gerinimas Savivaldybės teritorijoje
	Mažeikių rajono savivaldybėje užregistruotų kelių eismo įvykių skaičius (vnt.)
	333 vnt.
(2020 m. duomenys)
	258
	255
	250
	261 vnt.
(2023 m.)
	<250 vnt.
(2030 m.)

	3.4.1 uždavinys. Modernizuoti susisiekimo infrastruktūrą
	Mažeikių rajono savivaldybės kelių su patobulinta danga ilgio dalis nuo visų kelių ilgio (proc.)
	29 proc.
(2019 m. duomenys)
	31,75
	32,30
	32,85
	30,27
(2023 m.)
	35 proc.
(2030 m.)

	3.4.2 uždavinys. Plėtoti gyventojų darnų judumą bei mobilumą
	Mažeikių rajono savivaldybės dviračių takų ilgio pasikeitimas (proc.)
	6,5 proc.
(2019 m. duomenys palyginti su 2016 m. duomenimis)
	13,64
	16,36
	19,09
	11,7
(2023 m.)
	30 proc.
(2030 m. palyginus su 2019 m.)




III SKYRIUS
PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI
2024–2026 metų SVP numatomos veiklos kryptys ir būdai vykdyti institucijos misiją, pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant finansinius, materialinius ir žmogiškuosius išteklius.
Planuojami pasiekti rezultatai ir veiksmai integruojami į atskirais Savivaldybės tarybos sprendimais patvirtintas 9 Savivaldybės SVP programas. Planuojant atsižvelgiama į SPP nustatytus plėtros tikslus ir Savivaldybės tarybos veiklos programą.
Kiekvienais metais rengiant Savivaldybės strategines SVP programas, veiklos prioritetai, rodikliai, jų reikšmės ir siekiami rezultatai peržiūrimi, patikslinami ir numatomi svarbiausi darbai. Strateginių pokyčių planavimas – galimybė keisti įprastus ir neefektyvius veikimo būdus, spręsti Savivaldybės problemas.
Savivaldybės SVP programose planuojami pasiekti pagrindiniai rezultatai nurodyti 2 lentelėje.

2 lentelė. 2024–2026 metais SVP programose planuojami pasiekti pagrindiniai rezultatai

	Eil. Nr.
	Planuojami pasiekti pagrindiniai rezultatai
	2024 m.
	2025 m.
	2026 m.

	1.
	Mažeikių rajono savivaldybės materialinės investicijos, tenkančios 1 savivaldybės gyventojui (Eur)
	2500,0
	2600,0
	2800,0

	2.
	Verslumo lygis – veikiančių mažų ir vidutinių įmonių skaičius, tenkantis vienam tūkstančiui gyventojų
	25,5
	26,0
	27,0

	3.
	Nedarbo lygis (registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis) savivaldybėje (proc.)
	10,0
	9,8
	9,5

	4.
	Įgyvendinami projektai, panaudojant Europos Sąjungos paramos pažangos lėšas (vnt.)
	
	4
	4

	5.
	Vidutinis savivaldybės gyventojo mėnesinis bruto darbo užmokestis (Eur)
	1690,0
	1900,0
	2100,0

	6.
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių ūkininkų ūkių santykis su šalies rodikliu, proc.
	1,80
	1,85
	1,85

	7.
	Pagerintas žemės ūkio naudmenų plotas, ha
	499,8
	510,4
	510,4

	8.
	Sutvarkytų magistralinių melioracijos griovių ilgio dalis nuo bendro Mažeikių rajono savivaldybėje esančių magistralinių melioracijos griovių ilgio, proc.
	5,8
	5,9
	7,5

	9.
	Savivaldybės biudžeto dalis, tenkanti švietimui ir ugdymui (proc.)
	49,7
	50,2
	52,0

	10.
	Įstaigų, kuriose užtikrintas ugdymo organizavimas, dalis (proc.)
	100
	100
	100

	11.
	Ugdymo procesui reikalingos aplinkos užtikrinimas Savivaldybės ugdymo įstaigose (proc.)
	100
	100
	100

	12.
	Mokytojų, įgijusių kompetencijas, skaičius (vnt.)
	350
	350
	350

	13.
	Vasaros poilsio programų (iš dalies finansuojamų) skaičius (vnt.)
	3
	3
	3

	14.
	Išsaugotas kultūros paveldas, proc.
	100
	100
	100

	15.
	Užtikrintas kultūros įstaigų veiklos funkcionavimas, proc.
	100
	100
	100

	16.
	Mažeikių rajono savivaldybėje veikiančių meno mėgėjų kolektyvų dalyvių skaičius, tenkantis 1 000-iui gyventojų, santykis su šalies rodikliu, proc.
	1
	2
	2

	17.
	Prisidėta prie Mažeikių krašto tapatumo išsaugojimo ir puoselėjimo, proc.
	100
	100
	100

	18.
	Mažeikių rajono savivaldybės sporto organizacijose sportuojančių gyventojų skaičiaus dalis, lyginant su Mažeikių rajono savivaldybės gyventojų skaičiumi, proc.
	0,5
	0,7
	1,0

	19.
	Gyventojams savivaldybės teikiamų elektroninių paslaugų skaičius (vnt.)
	650
	800
	1000

	20.
	Valstybės dotacijų, skirtų vykdyti valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms, įsisavinimas (proc.)
	100
	100
	100

	21.
	Finansinių įsipareigojimų vykdymas (proc.)
	100
	100
	100

	22.
	Užtikrinta savivaldybės saugi aplinka ir visuomenės saugumas (proc.)
	100
	100
	100

	23.
	Lėšų, skirtų Lietuvos Respublikos teisės aktais numatytoms išmokoms ir kompensacijoms mokėti, panaudojimas (proc.)
	95
	96
	98

	24.
	Mažeikių rajono savivaldybėje laisvų darbo vietų ir bedarbių skaičiaus santykis (proc.)
	5,0
	6,4
	6,4

	25.
	Socialinių paslaugų (įskaitant bendrąsias socialines paslaugas) gavėjų skaičiaus santykis su bendru savivaldybės gyventojų skaičiumi (proc.)
	4,8
	4,9
	5,0

	26.
	Socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų skaičius savivaldybėje, tenkantis 10 tūkst. savivaldybės gyventojų (proc.)
	37,78
	38,00
	38,00

	27.
	Mažeikių rajono savivaldybės kelių su patobulinta danga ilgio dalis nuo visų kelių ilgio (proc.)
	31,75
	32,30
	32,85

	28.
	Prijungtų prie centralizuotų tinklų abonentų (vnt.)
	60
	60
	61

	29.
	Panaudota lėšų viešųjų erdvių priežiūrai (tūkst. Eur)
	620
	620
	620

	30.
	Mišrių atliekų kiekis 1-am gyventojui (kg/gyv.)
	215
	215
	214

	31.
	Savarankiškosios savivaldybės funkcijos vykdymas (proc.)
	100
	100
	100

	32.
	Aplinkos apsaugos ir visuomenės sveikatos rėmimo specialiųjų programų lėšų panaudojimas (proc.)
	92
	93
	95

	33.
	Finansuotos Savivaldybės vykdomos visuomenės sveikatos priemonės (proc.)
	100
	100
	100

	34.
	Parengta teritorijų planavimo dokumentų (skaičius vnt.)
	20
	20
	20

	35.
	Su Savivaldybės negyvenamosiomis patalpomis susijusių objektų remonto išlaidų apmokėjimas (išlaidų apmokėjimas, proc.)
	85
	90
	90

	36.
	Su Savivaldybės gyvenamosiomis patalpomis susijusių  objektų remonto išlaidų, (kadastrinių bylų sudarymo, tikslinimo ir kt. išlaidų) apmokėjimas (išlaidų apmokėjimas, proc.)
	85
	90
	90


IV SKYRIUS
PROGRAMOS
Savivaldybės 2024–2026 metų strateginis veiklos planas (toliau – SVP) – 3 metų trukmės planavimo dokumentas, rengiamas siekiant suplanuoti Savivaldybės asignavimus, skirtus nustatytoms priemonėms ir projektams įgyvendinti, taip pat asignavimus Savivaldybės tęstinei veiklai vykdyti. Nurodoma strateginio valdymo sistemos dalyvio misija, veiklos prioritetai, veiklos tikslai ir suplanuojamos savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų programos. Šiose programose taip pat nustatomi poveikio, rezultato, produkto ir (arba) veiklos efektyvumo rodikliai.
Savivaldybės meras 2023 m. rugsėjo 13 d. potvarkiu Nr. M1-481 ir 2024 m. sausio 22 d. potvarkiu Nr. (1.21.E) M1-32 Savivaldybės administracijos darbuotojus paskyrė SVP programų koordinatoriais, atsakingais už atitinkamų programų rengimą, įgyvendinimo stebėseną, vertinimą ir vykdymo ataskaitų rengimą:
01 programa – Investicijų programa – koordinatorė Administracijos Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėja Sandra Ramanauskienė, pakaitinė narė – Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėjo pavaduotoja Audronė Bertienė;
02 programa – Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros programa – koordinatorė Administracijos Žemės ūkio skyriaus vedėja Milda Šukienė, pakaitinė narė – Administracijos Žemės ūkio skyriaus vyriausioji specialistė Sigutė Jucytė;
03 programa – Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa – koordinatorius Administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas Apolinaras Stonkus, pakaitinė narė – Administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Ligita Diržininkienė;
04 programa – Kultūros veiklos ir sporto plėtros programa – koordinatorė Administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo pavaduotoja Izoleta Savickaja, pakaitinė narė – Administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Reda Guerrero;
05 programa – Savivaldybės veiklos valdymo programa – koordinatorė Administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėja Odeta Ramanauskaitė, pakaitinė narė – Administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo pavaduotoja Rasa Vasiliauskienė;
06 programa – Socialinės paramos įgyvendinimo programa – koordinatorė Administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja, laikinai einanti vedėjo pareigas, Inga Kneitienė, pakaitinė narė – Administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja Rasa Andrulaitienė;
07 programa – Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo programa – koordinatorius Administracijos Vietinio ūkio skyriaus vedėjas Alfonsas Žiulpa, pakaitinis narys – Administracijos Vietinio ūkio skyriaus vedėjo pavaduotojas Kęstutis Šimkūnas;
08 programa – Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa – koordinatorius Administracijos Aplinkos ir sveikatos apsaugos skyriaus vedėjas Zigmantas Kristutis, pakaitinė narė – Administracijos Aplinkos ir sveikatos apsaugos skyriaus vyriausioji specialistė Justina Ungeitė;
09 programa – Turto valdymo programa – koordinatorė Administracijos Turto valdymo ir priežiūros skyriaus vedėja Rima Podelienė, pakaitinė narė – Administracijos Turto valdymo ir priežiūros skyriaus vedėjo pavaduotoja Asta Gramaliauskienė.

3 lentelė. 2024–2026 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal programas
tūkst. eurų 
	Programos 
	2024 metų asignavimai ir kitos lėšos
	2025 metų asignavimai ir kitos lėšos
	2026 metų asignavimai ir kitos lėšos

	Kodas
	Pavadinimas
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	01
	Investicijų programa
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	2 172,544
	10 767,000
	9 909,000

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	1 385,700
	3 978,600
	3 549,700

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	
	
	

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	
	
	

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	27,300
	6 788,400
	6 359,300

	1.5. Skolintos lėšos
	585,553
	
	

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	173,991
	
	

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	
	
	

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	2 172,544
	10 767,000
	9 909,000

	Iš jų – regioninių pažangos priemonių lėšos
	
	
	

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	-51,7
	395,6
	-8,0

	02
	Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	885,6
	1 020,9
	970,3

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	633,9
	616,2
	616,5

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	246,0
	246,0
	246,0

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	5,7
	5,7
	5,8

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	0,0
	153,0
	102,0

	1.5. Skolintos lėšos
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	 
	 
	 

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	 
	 
	 

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	885,6
	1020,9
	970,3

	Iš jų – regioninių pažangos priemonių lėšos
	 
	 
	 

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	2,4
	15,3
	-5,0

	03
	Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	52 855,784
	56 782,400
	56 272,400

	Iš jo
	 
	 
	 

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	26 233,013
	27 810,200
	27 800,200

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	24 593,200
	25 393,200
	25 393,200

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	2 013,300
	2 079,000
	2 079,000

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	0,000
	1 500,000
	1 000,000

	1.5. Skolintos lėšos
	 
	 
	 

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	16,271
	 
	 

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	 
	 
	 

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	52 855,784
	56 782,400
	56 272,400

	Iš jų – regioninių pažangos priemonių lėšos
	
	
	

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	11,2
	7,4
	-0,9

	04
	Kultūros veiklos ir sporto plėtros
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	4 965,452
	5 495,071
	5 809,819

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	4 791,240
	5 359,771
	5 673,919

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	 
	 
	 

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	134,100
	135,300
	135,900

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	 
	 
	 

	1.5. Skolintos lėšos
	 
	 
	 

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	40,112
	 
	 

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	 
	 
	 

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	4 965,452
	5 495,071
	58 09,819

	Iš jų– regioninių pažangos priemonių lėšos
	 
	 
	 

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	8,031
	10,666
	5,728

	05
	Savivaldybės veiklos valdymo
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	12 833,602
	14 544,507
	14 904,707

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	9 293,400
	13 121,370
	13 481,570

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	1 414,793
	1 419,337
	1 419,337

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	3,800
	3,800
	3,800

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	0,000
	0,000
	0,000

	1.5. Skolintos lėšos
	0,000
	0.000
	0,000

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	2 121,609
	0,000
	0,000

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	0,000
	0,000
	0,000

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	12 833,602
	14 544,507
	14 904,707

	Iš jų– regioninių pažangos priemonių lėšos
	 
	 
	 

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	14,4
	13,3
	2,5

	06
	Socialinės paramos įgyvendinimo
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	17 173,611
	17 140,834
	17 037,334

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	12 186,278
	12 154,234
	12 096,934

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	4 542,500
	4 542,500
	4 542,500

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	397,900
	397,900
	397,900

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	 46,200
	46,200 
	 

	1.5. Skolintos lėšos
	0,000  
	0,000  
	0,000  

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	0,733
	0,000
	0,000

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	19 234,600
	19 234,600
	19 234,600

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	36 408,211
	36 375,434
	36 271,934

	Iš jų – regioninių pažangos priemonių lėšos
	0
	0
	0

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	20,14
	-0,09
	-0,28

	07
	Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	9 289,067
	10 804,000
	10 549,900

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	7 239,7
	9 004,000
	8 749,900

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	
	 
	 

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	1 870,000
	1 800,000
	1 800,000

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	
	 
	 

	1.5. Skolintos lėšos
	
	 
	 

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	179,367
	 
	 

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	
	 
	 

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	9 289,067
	10 804,000
	10 549,900

	Iš jų – regioninių pažangos priemonių lėšos
	
	 
	 

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	9,062
	16,309
	-2,352

	08
	Aplinkos apsaugos ir sveikatos
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	4 094,893
	3 539,130
	3 539,130

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	
	
	

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	637,630
	637,630
	637,630

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	2 901,500
	2 901,500
	2 901,500

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	 
	 
	 

	1.5. Skolintos lėšos
	
	
	

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	555,763
	0,000
	0,000

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	
	
	

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	4 094,893
	3 539,130
	3 539,130

	Iš jų – regioninių pažangos priemonių lėšos
	
	
	

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	49,008
	0,00
	0,00

	09
	Turto valdymo
	
	
	

	1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)
	1 932,426
	768,800
	783,800

	Iš jo
	
	
	

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti, be ankstesnių metų likučio)
	641.,000
	313,000
	328,000

	1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos
	9,300
	5,800
	5,800

	1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	580,000
	450,000
	450,000

	1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	
	
	

	1.5. Skolintos lėšos
	
	
	

	1.6. Ankstesnių metų likučiai
	702,126
	 
	 

	2. Kiti šaltiniai (kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	 
	 
	 

	IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius
(1 ir 2 punktai)
	1 932,426
	768,800
	783,800

	Iš jų: regioninių pažangos priemonių lėšos
	 
	 
	 

	Asignavimų ir kitų lėšų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintų asignavimų ir kitų lėšų planu
	20,2
	-60,2
	2,0


Pagal 3 lentelėje nurodytą programų informaciją grafike pateikti SVP programų asignavimai ir kitų lėšų pasiskirstymas 2024–2026 metais.

Grafikas. 2024–2026 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal programas


Programoms skiriamiems asignavimams įtakos turi teisės aktų ir jų reikalavimų pasikeitimai tam tikroms savivaldos funkcijoms vykdyti, vykdytos ir vykdomos sveikatos, švietimo, socialinės apsaugos, inovacijų, mokesčių struktūrinės reformos.
Atsižvelgiant į Savivaldybės mero 2023 m. rugsėjo 19 d. potvarkiu Nr. (1.21. E) M1-504 sudarytos darbo grupės Mažeikių rajono savivaldybės 2024 metų biudžeto projektui rengti rekomendacijas, parengti SVP programų projektai. 
Rengiant SVP programas atsižvelgta į Savivaldybės administracijos Finansų skyriaus, atsakingo už biudžeto sudarymą, nustatytus ir Savivaldybės mero 2023 m. spalio 24 d. potvarkiu      Nr. (1.21. E) M1-644 patvirtintus 2024–2026 metų maksimalių asignavimų limitus SVP programų projektams parengti:
tūkst. Eur
	Programos Nr.
	Programos pavadinimas
	Metai

	
	
	2024
	2025
	2026

	01
	Investicijų  programa
	3 200,0
	8 400,0
	8 500,0

	02
	Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros programa
	940,0
	1 100,0
	1 105,0

	03
	Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa
	51 150,0
	52 300,0
	53 700,0

	04
	Kultūros veiklos ir sporto plėtros programa
	4 900,0
	5 070,0
	5 250,0

	05
	Savivaldybės veiklos valdymo programa
	13 720,0
	14 000,0
	14 400,0

	06
	Socialinės paramos įgyvendinimo programa
	16 240,0
	16 400,0
	16 700,0

	07
	Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo programa
	8 770,0
	8 800,0
	8 830,0

	08
	Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa
	3 570,0
	3 570,0
	3 570,0

	09
	Turto valdymo programa
	1 260,0
	1 300,0
	1 300,0

	Iš viso
	103 750,0
	110 940,0
	113 355,0

	
	iš jų pagal finansavimo šaltinius

	
	Dotacija valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti
	4 546,9
	4 500,2
	4 500,2

	
	Dotacija ugdymo reikmėms finansuoti
	22 228,8
	22 269,9
	22 469,9

	
	Biudžetinių įstaigų ir specialiųjų programų pajamos
	7 511,0
	7 577,8
	7 633,0

	
	Pajamos savarankiškoms funkcijoms atlikti
	68 195,7
	75 822,1
	78 029,5

	
	Skolintos lėšos
	1 267,6
	770,0
	722,4


Savivaldybės SVP yra Savivaldybės biudžeto projekto planavimo pagrindas. 

Programose vienoms priemonėms (įgyvendinamiems projektams) 2024–2026 m. planuojama mažiau, kitoms daugiau asignavimų pagal įvairius finansavimo šaltinius. Lėšų poreikis planuojamas įvertinus įgyvendinamus ir planuojamus įgyvendinti projektus, pasirašytas sutartis, Savivaldybės tarybos priimtus sprendimus ir pan.
Pagal Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. gruodžio 5 d. priimto Lietuvos Respublikos 2024 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo 3 straipsnį, įstatyme nurodytos įstaigos, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai, įstatyme nurodytas valstybės biudžeto specialias tikslines dotacijas savivaldybių biudžetams paskirsto savivaldybėms per 3 darbo dienas nuo įstatymo įsigaliojimo dienos ir apie tai joms praneša, taip pat iki 2024 m. sausio 12 d. praneša šias dotacijas gaunančioms savivaldybėms apie joms nustatytus dotacijų panaudojimo tikslus, kuriuos savivaldybės turi pasiekti 2024 metais, ir tikslų pasiekimo vertinimo kriterijus.
[bookmark: part_5269be8870db4b4cb8f88c4a403da2fa]Valstybės biudžeto dotacijos ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui įsigyti pervedamos už atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar įsigytas prekes sumokėti.
[bookmark: part_326a213ded6d48bf8f767923ef378e64][bookmark: part_ebc97f44836a493eb0b7b194fce3f6b7]Savivaldybių tarybos, atsižvelgdamos į gautas valstybės biudžeto dotacijas, atitinkamai tvirtinta (keičia) biudžetus.
Gautas ir nepanaudotas valstybės biudžeto dotacijų sumas savivaldybės grąžina asignavimų valdytojams, iš kurių jos buvo gautos, išskyrus nepanaudotą Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų dalį.

V SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ IR VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ PLANUOJAMOS PASIEKTI PAGRINDINIŲ VEIKLOS RODIKLIŲ REIKŠMĖS

Mažeikių rajono savivaldybė, kaip Savivaldybės valdomų įmonių akcininkė, kurios turtines ir neturtines teises ir pareigas įgyvendina Savivaldybės vykdomoji institucija – Savivaldybės meras, 2023 m. gruodžio 20 d. bendrovėms išsiųstuose lūkesčių raštuose įvardijo siekiamus tikslus ir keliamus lūkesčius uždarosioms akcinėms bendrovėms:
1. UAB „Mažeikių autobusų parkas“,
2. UAB „Mažeikių komunalinis ūkis“,
3. UAB „Mažeikių vandenys“,
4. UAB „Mažeikių šilumos tinklai,
5. UAB „Tavo pastogė“.
Akcijų valdytojo tikslai ir lūkesčiai formuojami 4 metų laikotarpiui (2024–2027 m.), tačiau pagal poreikį Lūkesčių raštai gali būti atnaujinami.
Pagal Lūkesčių raštuose pateiktą informaciją turi būti rengiamos ir peržiūrimos bendrovių veiklos strategijos, taip pat nustatomi ilgalaikiai ir trumpalaikiai finansiniai bei nefinansiniai rodikliai.

Viešosios įstaigos, kurių savininkė (dalininkė) yra Savivaldybė: 
1. Regioninė Mažeikių ligoninė,
2. Mažeikių pirminės sveikatos priežiūros centras,
3. Mažeikių greitosios medicinos pagalbos centras,
4. Sedos pirminės sveikatos priežiūros centras,
5. Mažeikių turizmo ir verslo informacijos centras. 

4 lentelė. Savivaldybės valdomų įmonių ir viešųjų įstaigų planuojami pasiekti pagrindiniai veiklos rodikliai ir jų reikšmės

	Eil. Nr.
	Savivaldybės valdomos įmonės ar viešosios įstaigos pavadinimas
	Rodiklio pavadinimas, matavimo vnt.  
	Planuojamos rodiklių reikšmės

	
	
	
	2024 metais
	2025
metais
	2026 metais

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Savivaldybės valdomų įmonių planuojami pasiekti pagrindiniai veiklos rodikliai ir jų reikšmės

	1.
	UAB „Mažeikių autobusų parkas“
	Pardavimo pajamų, tenkančių vienam darbuotojui, stabilumas ir/ar didėjimas
	
>= 0
	>= 0
	>= 0

	
	
	Bendrasis pelningumas, proc.
	>5
	>5
	>5

	
	
	Einamojo likvidumo koeficientas
	>= 1
	>= 1
	>= 1

	
	
	Veiklos sąnaudų lygis proc.
	≤ 15
	≤ 15
	≤ 15

	
	
	Pirkėjų įsiskolinimo apyvartumas (dienomis)
	< 60
	< 60
	< 60

	2.
	UAB „Mažeikių komunalinis ūkis“

	Pardavimo pajamų, tenkančių vienam darbuotojui, stabilumas ir / ar didėjimas
	>= 0
	>= 0
	>= 0

	
	
	Bendrasis pelningumas, proc.
	>5
	>5
	>5

	
	
	Einamojo likvidumo koeficientas
	>= 1
	>= 1
	>= 1

	
	
	Veiklos sąnaudų lygis, proc.
	≤ 15
	≤ 15
	≤ 15

	
	
	Pirkėjų įsiskolinimo apyvartumas (dienomis)
	< 60
	< 60
	< 60

	3.
	UAB „Mažeikių vandenys“
	Bendrasis pelningumas
	>4 proc.
	>4 proc.
	>4 proc.

	
	
	Bendrasis skolos rodiklis
	<0,5
	<0,5
	<0,5

	
	
	Veiklos sąnaudų lygis
	≤17 proc.
	≤17 proc.
	≤17 proc.

	
	
	Finansinis pajėgumas
	nustatyta VERT*
	nustatyta VERT*
	nustatyta VERT*

	
	
	Darbuotojų atlyginimų vidurkio augimas (išminusavus direktorių, pavaduotojų darbo užmokestį)
	>4 proc.
	>4 proc.
	>4 proc.

	4.
	UAB „Mažeikių šilumos tinklai“

	Bendrasis pelningumas, proc.
	>4 
	>4
	>4

	
	
	Bendrasis skolos rodiklis
	   < 0,5
	< 0,5
	< 0,5

	
	
	Veiklos sąnaudų lygis, proc.
	≤ 17 
	≤ 17
	≤ 17

	
	
	Finansinis pajėgumas
	nustatyta VERT*
	nustatyta VERT*
	nustatyta VERT*

	
	
	Darbuotojų atlyginimų vidurkio augimas (išminusavus direktorių, pavaduotojų darbo užmokestį), proc.
	> 4
	> 4
	> 4

	5.
	UAB „Tavo pastogė“
	Pardavimo pajamų, tenkančių vienam darbuotojui, stabilumas ir / ar didėjimas
	>= 0
	>= 0
	>= 0

	
	
	Bendrasis pelningumas, proc.
	>5
	>5
	>5

	
	
	Einamojo likvidumo koeficientas
	>= 1
	>= 1
	>= 1

	
	
	Veiklos sąnaudų lygis, proc.
	
≤ 15 
	 15
	≤ 15

	
	
	Pirkėjų įsiskolinimo apyvartumas (dienomis)
	< 60
	< 60
	< 60

	Viešųjų įstaigų planuojami pasiekti pagrindiniai veiklos rodikliai ir jų reikšmės

	1.
	VšĮ „Mažeikių turizmo ir verslo informacijos centras“
	Aptarnauta lankytojų turizmo informacijos centre, asmenų skaičius
	2500
	2600
	2700

	
	
	Rajono pristatymas tarptautinėse parodose ir kituose renginiuose, vnt.
	4
	5
	5

	
	
	Suorganizuotų verslo informacinių mokymų, seminarų ir kitų renginių skaičius, vnt.
	8
	9
	10

	
	
	Suorganizuota ekskursijų po Lietuvą, Mažeikių miestą ir rajoną, vnt.
	30
	35
	40

	
	
	Įgyvendintų rinkodaros ir turizmo paslaugų kokybę didinančių priemonių skaičius, vnt.
	3
	3
	3

	
	
	Sukurtų naujų ir (arba) plėtotų esamų turizmo produktų skaičius, vnt.
	2
	2
	2


*VERT – Valstybinė energetikos reguliavimo taryba

[bookmark: part_32154dafb110473aad88d80dfcf2cb42]Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 152 straipsnio 3 dalimi, kiekvienais metais įsakymu tvirtina Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos finansinių ir veiklos rezultatų vertinimo rodiklius ir jų siektinas reikšmes. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. gegužės 30 d. įsakymu              Nr. V-628 patvirtinta 2023 m.: 

	Eil. Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai
	Rajonų ir regionų lygmens Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) viešosios įstaigos – VšĮ Regioninė Mažeikių ligoninė
	Pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančios LNSS viešosios įstaigos: 
VšĮ Mažeikių pirminės sveikatos priežiūros centras, 
VšĮ Mažeikių greitosios medicinos pagalbos centras,
VšĮ Sedos pirminės sveikatos priežiūros centras

	
	
	Siektina reikšmė
	Siektina reikšmė

	I.
	Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai

	1.
	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	Būti nenuostolingai

	2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Nenustatoma
	Nenustatoma

	3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis		
	Asmens sveikatos priežiūros įstaigos (toliau – ASPĮ) sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 2,4 proc. nuo visų ASPĮ sąnaudų
	ASPĮ sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 6,71 proc. nuo visų ASPĮ sąnaudų

	4.
	Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,12
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10

	5.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis dėl dalyvavimo projektuose, pagal kurias gauna papildomą finansavimą
	ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis dėl dalyvavimo projektuose, pagal kurias gauna papildomą finansavimą

	II.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai

	6.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Pacientų pasitenkinimo ASPĮ teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis ne mažiau kaip 0,9 balo
	Pacientų pasitenkinimo ASPĮ teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis ne mažiau kaip 0,9 balo

	7.
	Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus ir pagrįstų skundų dalis
	Nenustatoma
	Nenustatoma

	8.
	Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis nuo visų įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Nenustatoma

	9.
	Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą

	10.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)	
	95 proc. ASPĮ registracijų specializuotoms ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti atliekama per Išankstinę pacientų registracijos informacinę sistemą (toliau – IPR IS)
	70 proc. ASPĮ registracijų pirminio lygio ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti atliekama IPR IS

	11.
	Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per ketvirtį ir per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Nenustatoma

	12.
	Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi į įstaigą dėl asmens sveikatos priežiūros paslaugos suteikimo momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Nenustatoma
	Nenustatoma

	13.
	Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus
	Nenustatoma
	Nenustatoma

	14.
	Vidutinė hospitalizuotų pacientų gydymo trukmė įstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms)
	Vidutinė chirurgijos paslaugų grupės gydymo trukmė – ne ilgiau kaip 6,8 dienos
	-

	
	
	Vidutinė terapijos paslaugų grupės gydymo trukmė – ne ilgiau kaip 7,1 dienos
	-

	
	
	Vidutinė psichiatrijos paslaugų grupės gydymo trukmė – ne ilgiau kaip 18,8 dienos
	-

	15.
	Lovos užimtumo rodiklis įstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms)
	ASPĮ aktyvaus gydymo lovų užimtumas – ne mažiau kaip 70 proc.
	-

	16.
	Įstaigoje iš PSDF lėšų apmokėtų brangiųjų tyrimų ir procedūrų, kurių stebėsena atliekama, skaičius, medicinos priemonių, kuriomis atlikti brangieji tyrimai ir procedūros, panaudojimo efektyvumas (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančioms įstaigoms)
	Kompiuterinės tomografijos aparatų apkrova – ne mažiau kaip 15 kompiuterinės tomografijos tyrimų per vieną darbo dieną vienu kompiuterinės tomografijos aparatu
	-

	
	
	Magnetinio rezonanso tomografijos aparatų apkrova – ne mažiau kaip 10 magnetinio rezonanso tomografijos tyrimų per vieną darbo dieną vienu magnetinio rezonanso tomografijos aparatu
	-

	III.
	Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai

	1.
	Kritinis likvidumo rodiklis
	Ne mažiau kaip 0,8
	Ne mažiau kaip 0,8

	2.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 2
	Ne mažiau kaip 2

	3.
	ASPĮ patirtos sąnaudos asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau – specialistai) profesinei kvalifikacijai tobulinti
	Ne mažiau kaip 0,15 proc. ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudų, neįskaitant darbdavio socialinio draudimo  įmokų
	Ne mažiau kaip 0,15 proc. ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudų, neįskaitant darbdavio socialinio draudimo  įmokų

	4.
	ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio pokytis
	ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio augimas ne mažesnis nei 8 proc.
	ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio augimas ne mažesnis nei 8 proc.

	5.
	Priemonių, skirtų atitikčiai žmogaus teisių standartams teikiant stacionarines psichiatrijos paslaugas vertinti, šio vertinimo rekomendacijoms įgyvendinti ir (ar) šių rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenai vykdyti, skaičius
	
Nenustatoma
	-

	6.
	Įstaigos įgyvendintų smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevencinių veiksmų ir (ar) priemonių skaičius
	Ne mažiau kaip 2
	Ne mažiau kaip 2

	7.
	Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas
	ASPĮ registruoja nepageidaujamus įvykius
	ASPĮ registruoja nepageidaujamus įvykius


VI SKYRIUS
KITA SVARBI INFORMACIJA

Savivaldybė yra pagrindinis mechanizmas, sujungiantis bendruomenės poreikius ir Savivaldybės bei visos valstybės politiką, įtakojamą visuomenėje, ekonomikoje, kitose valstybėse ir tarptautinėse organizacijose vykstančių procesų, veikiamą daugiaplanės, sudėtingos ir prieštaringos aplinkos, kuri kelia sudėtingus uždavinius bei iššūkius.
Atsižvelgdamas į Savivaldybės administracijos Savivaldybės centralizuoto vidaus audito skyriaus audito „Mažeikių rajono savivaldybės administracinės naštos mažinimo priemonių vykdymo per 2022 metų II pusmetį vertinimas“ 2023 m. vasario 20 d. ataskaitoje pateiktas rekomendacijas, Savivaldybės administracijos direktorius 2023 m. gruodžio 20 d. įsakymu Nr. (2.1.E) A1-1754 sudarė Savivaldybės administracinės naštos mažinimo priemonių vykdymo darbo grupę ir pavedė jai iki 2024 m. balandžio 30 d. parengti pasiūlymus dėl administracinės naštos mažinimo priemonių Savivaldybėje. Ši grupė 2024 m. sausio 23 d. vykusiame posėdyje patvirtinto šį Savivaldybės       2023–2025 metų administracinės naštos mažinimo priemonių įgyvendinimo planą:

5 lentelė. Mažeikių rajono savivaldybės 2023–2025 metų administracinės naštos mažinimo priemonių įgyvendinimo planas

	TIKSLAS – SUDARYTI SĄLYGAS KUO MAŽESNĖMIS LAIKO SĄNAUDOMIS IR FINANSINĖMIS IŠLAIDOMIS PASIEKTI TEISĖS AKTUOSE NUMATYTŲ TIKSLŲ

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Įvykdymo terminas
	Vertinimo kriterijus
	Siektina reikšmė
	Vykdytojas
	Komentarai 

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Diegti naujas ir tobulinti veikiančias informacines sistemas 
	2023–2025 m.
	Įdiegtų ar patobulintų informacinių sistemų skaičius.
	2 vnt.
	[bookmark: _Hlk158793532]Skyrius, atsakingas už informacinių ir ryšių technologijų naudojimo sritį, 
Ryšių su visuomene skyrius.
	Diegiamos naujos ir tobulinamos jau naudojamas informacinės sistemos. 
Atnaujinama interneto svetainė. 
Paleidžiama viešųjų pirkimų informacinė sistema.

	2.
	Didinti dokumentų valdymo sistemos skaitmenizavo  lygį
	2023–2025 m.

	Mero ir Administracijos direktoriaus e. parašu pasirašytų dokumentų santykinė dalis nuo visų R5 ir R8 siunčiamųjų dokumentų registruose užregistruotų dokumentų skaičiaus.
	Didėjančiai nuo dabar esamo 61 proc. 
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai ir specialistai, neįeinantys į padalinių sudėtį.
	Didinamas dokumentų valdymo skaitmeniza-vimo lygis,  suinteresuo-tiems asmenims informacija pateikiama greičiau, efektyviau bei labiau dokumentuo-jant pateikimo procesus informacinėse sistemose.


	
	
	2023–2025 m
	Įdiegtų naujų ar patobulintų funkcijų skaičius
dokumentų valdymo sistemoje „Kontora“.
	Pagal poreikį
	Bendrasis skyrius,
skyrius, atsakingas už informacinių ir ryšių technologijų naudojimo sritį
	

	3.
	Savivaldybės tarybos sprendimų ir Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų, reglamentuojančių administracinių, viešųjų paslaugų teikimą analizė, siekiant identifikuoti perteklinius, besidubliuojančius, neaktualius įpareigojimus tikslinei grupei ir (ar) informacija negali būti gauta pasinaudojant Mažeikių rajono savivaldybės administracijos galimybėmis bei teisės aktų, kuriuose nustatyti tokie informaciniai įpareigojimai, pakeitimų projektų parengimas ir patvirtinimas.
	Nuolat
	Pakeistų teisės aktų kiekis.


	Pagal poreikį
	Savivaldybės administracijos padaliniai ir specialistai, neįeinantys į padalinių sudėtį.








 
	Darbo tvarka analizuojami Savivaldybės tarybos sprendimai ir Savivaldybės administraci-jos direktoriaus įsakymai, reglamentuo-jantys administraci-nių, viešųjų paslaugų teikimą, ir,  nustačius perteklinius, besidubliuo-jančius, neaktualius įpareigojimus tikslinei grupei, teikiami norminių teisės aktų pakeitimo projektai.

	4.
	Teikti aktualią informaciją apie Savivaldybės teikiamas administracines ir viešąsias paslaugas Savivaldybės interneto svetainėje.
	Nuolat
	Naujai įkeltų ar jau publikuojamų redaguotų paslaugų teikimo aprašymų skaičius.
	Pagal poreikį.
	Savivaldybės administracijos padaliniai, teikiantys administracines ar viešąsias paslaugas.


	Savivaldybės interneto svetainėje, atsižvelgiant į teisės aktais šios srities reglamentavi-mą, teikiama aktuali informacija apie administraci-nes, viešąsias paslaugas. 

	5.
	Didinti Savivaldybės teikiamų elektroninių paslaugų prieinamumą, suteikiant gyventojams platesnes galimybes šias  paslaugus pasiekti. 

	Nuolat
	Per apskaitomąjį laikotarpį gautų paslaugų užsakymų naudojantis Valstybės informacinių išteklių sąveikumo platforma skaičius.

	Didėjančiai nuo 530 per 2023 metus gautų tokiu būdu užsakymų skaičiaus.
	Savivaldybės administracijos padaliniai, teikiantys administracines ar viešąsias paslaugas.

	Savivaldybės interneto svetainėje publikuojama informacija apie galimybes užsakyti paslaugas elektroniniu būdu per Elektroninių paslaugų portalą ir reklamuojama specialistų  pokalbiuose su paslaugų užsakovais juos paskatinant paslaugas užsakyti elektroniniu būdu. 



Įgyvendinant Lietuvos Respublikos savivaldybių infrastruktūros plėtros įstatymo nuostatas, Savivaldybės taryba 2023 m. gruodžio 19 d. sprendimu Nr. T1-381 patvirtino Mažeikių rajono infrastruktūros plėtros rėmimo programos lėšų panaudojimo 2024 metų planą.
Nuo 2023 m. sausio 1 d. įsigaliojo Savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 22 d. priimtas sprendimas Nr. T1-355 „Dėl Mažeikių rajono savivaldybės infrastruktūros plėtros įmokos mokėjimo ir atleidimo nuo jos tvarkos aprašo patvirtinimo“. Patvirtinta Savivaldybės infrastruktūros plėtros įmokos mokėjimo ir atleidimo nuo jos tvarka, pagal kurią naujai statomo, rekonstruojamo pastato, kurio naudojimui reikalinga Savivaldybės infrastruktūra, statytojas turi mokėti Savivaldybės infrastruktūros plėtros įmoką. Mokestis taikomas tik gaunant naujus statybos leidimus, juos jau turintiems mokesčio mokėti nereikia.
Savivaldybės teritorijoje patvirtinti Savivaldybės infrastruktūros plėtros įmokos tarifai taikomi:
· gyvenamiesiems ir negyvenamiesiems statiniams Mažeikių mieste – 10 Eur už kv. m;
· gyvenamiesiems ir negyvenamiesiems statiniams Mažeikių rajono teritorijoje, išskyrus Mažeikių miestą – 5 Eur už kv. m.
Įmokos dalis, skirta Savivaldybės infrastruktūrai projektuoti, statybai ir (ar) įrengimui finansuoti bus apskaičiuojama įmokos tarifą dauginant iš pastato ar inžinerinio statinio, rekonstruojamo į pastatą, bendrojo ploto (kv. m) ir (ar) inžineriniu statiniu užstatomo ploto (kv. m). 
Statytojas infrastruktūros plėtros įmoką turi sumokėti iki statybą leidžiančio dokumento išdavimo dienos ar iki statybos darbų pradžios, kai statybą leidžiantis dokumentas neprivalomas, tad, pateikdamas prašymą statybos leidimui gauti, statytojas turi pateikti ir prašymą dėl įmokos apskaičiavimo. 
Mažeikių rajono savivaldybės taryba 2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T1-7 2024 metus Mažeikių rajono savivaldybėje nutarė paskelbti Žemaitiško rašto metais.
Seimas paskelbė nutarimus ir rezoliucijas dėl 2024, 2025 ir 2026 metų:
· Seimo 2023 m. kovo 28 d. nutarimas Nr. XIV-1859 „Dėl 2024 metų paskelbimo NATO ir Europos Sąjungos, Dainų šventės bei Diplomatų Lozoraičių metais“;
· Seimo 2023 m. lapkričio 16 d. rezoliucija Nr. XIV-2270 „Dėl 2024 metais minėtinų svarbių datų, įvykių ir asmenybių sukakčių“;
· Seimo 2022 m. gruodžio 22 d. nutarimas Nr. XIV-1759 „Dėl 2025 metų paskelbimo Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus ir Baroko literatūros, Mikalojaus Konstantino Čiurlionio bei lėktuvo „ANBO“ ir Lietuvos aviacijos kūrėjų metais“;
· Seimo 2023 m. lapkričio 23 d. rezoliucija Nr. XIV-2293 „Dėl 2025 metais minėtinų svarbių datų, įvykių ir asmenybių sukakčių“.
· Seimo 2023 m. gruodžio 19 d. nutarimas Nr. XIV-315 „Dėl 2026 metų paskelbimo žemaičių vyskupo Motiejaus Kazimiero Valančiaus, Lietuvos radijo ir Lietuvos Helsinkio grupės metais“.
Paskutinių kelerių metų veiklos procesų ir administracinių paslaugų skaitmeninimas, pagerėjusi geoinformacinių sistemų, savivaldybės, valstybinių ir žinybinių elektroninių registrų bei informacinių sistemų integracija ir augantis panaudojimas, o taip pat dėl koronaviruso pandemijos susiformavę nauji elgsenos ir darbo modeliai sudaro tinkamas sąlygas didinti elektroniniu būdu rengiamų, derinamų ir tvirtinamų Savivaldybės administracijos dokumentų dalį ir tokiu būdu mažinti administracinę naštą, didinti darbo našumą.
Savivaldybė planuoja vykdyti Lietuvos Respublikos lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių bei apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymų įgyvendinimo priemones:
· Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas numato, kad savivaldybių institucijos ir įstaigos pagal kompetenciją privalo rengti, tvirtinti ir įgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybėms užtikrinti nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos bei įstatymų nustatyta tvarka remti religinių bendruomenių ir bendrijų, viešųjų įstaigų, asociacijų ir labdaros bei paramos fondų programas, kurios padeda įgyvendinti lygias asmenų galimybes lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu.
· Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymas numato, kad savivaldybių institucijos ir įstaigos pagal kompetenciją privalo rengti ir įgyvendinti priemones, skirtas moterų ir vyrų lygioms galimybėms užtikrinti, įstatymų nustatyta tvarka remti viešųjų įstaigų, asociacijų ir labdaros fondų programas, kuriomis padedama įgyvendinti moterų ir vyrų lygias galimybes.
· Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymas numato, kad savivaldybių institucijos ir įstaigos pagal kompetenciją privalo rengti ir įgyvendinti priemones ir projektus, kuriais siekiama užkirsti kelią smurtui artimoje aplinkoje.
Pagal nuo 2022 m. lapkričio 1 d. įsigaliojusius Darbo kodekso 58 straipsnio pakeitimus
smurtas ar priekabiavimas, įskaitant psichologinį smurtą ar priekabiavimą dėl lyties, laikytini šiurkščiu darbo drausmės pažeidimu, todėl įmonės, įstaigos, organizacijos privalo netoleruoti asmens
priekabiavimo, smurto, įžeidinėjimo ar žeminimo ir skatinti visus darbuotojus nebūti pasyviais šias  nuostatas pažeidžiančio elgesio stebėtojais, imtis aktyvių veiksmų nepriimtinam elgesiui sustabdyti.
Darbo kodekso pakeitimai įpareigoja darbdavius imtis konkrečių veiksmų, kad tokio smurto ir priekabiavimo apraiškoms būtų užkirstas kelias – vidutiniškai įdarbinantiems 50 ar daugiau darbuotojų, reikia priimti smurto ir priekabiavimo prevencijos politiką, ją įgyvendinti ir organizuoti darbuotojams mokymus šia tema.
Finansų ministerijos valdomoje svetainėje https://lietuvosfinansai.lt  atveriami susisteminti ir detalūs Lietuvos viešųjų finansų duomenys, kurių šaltiniai yra biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkiniai. Duomenų atvėrimo tikslas yra užtikrinti valstybės finansinių duomenų viešumą, paskatinti domėjimąsi valstybėje vykstančiais finansų valdymo procesais, sudaryti prielaidas didesniam viešojo sektoriaus subjektų veiklos skaidrumui ir suprantamumui. Pateikiamas gyvenimo kokybės indeksas, kurio rodiklius galima palyginti tarpusavyje, pamatyti jų pokyčius nuo 2013 iki 2022 metų.
2023 m. spalio 9 d. startavo pilietinio pasipriešinimo mokymų platforma „Mobilizacijos mokykla“. Visiems prieinama interneto platforma (www.mobilizacijosmokykla.lt) kviečia įgyti žinių apie mobilizaciją, priimančios šalies paramą ir pilietinio pasipriešinimo būdus. Pabaigus mokymus, dalyviai gali testuoti įgytas žinias ir įgyti kursų išklausymo sertifikatą.
Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimą, kuris įsigaliojo nuo 2024 m. sausio 1 d. Įstatymas nustato pagrindinius valstybės tarnautojų veiklos ir tarnybinės etikos principus, bendruosius priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas reikalavimus, valstybės tarnautojų priėmimą į pareigas ir atleidimą iš jų, valstybės tarnautojų karjerą, atsakomybę, socialines ir kitas garantijas, susijusias su tarnybos ypatumais, valstybės tarnybos politiką formuojančias ir įgyvendinančias institucijas ir jų kompetenciją.
2023 m. kovo 5 d. vyko Savivaldybių tarybų ir merų rinkimai. Kovo 19 d. įvykęs savivaldybių merų rinkimų antrasis turas lėmė, kad Mažeikių rajonui pirmą kartą vadovauja moteris – Lietuvos socialdemokratų partijos iškelta kandidatė Rūta Matulaitienė. Ji pelnė 55,31 proc. dalyvavusių rinkėjų balsų, už ją balsavo 8785 rinkėjai.
Balandžio 17 d. posėdyje prisiekė 2023–2027 m. kadencijos 27 Mažeikių rajono savivaldybės tarybos nariai.
Nuo 2023 m. balandžio 20 d. Savivaldybės administracijos direktore pradėjo dirbti Jolanta Kekytė.
[bookmark: _Hlk158189680]6 lentelė. Mažeikių rajono savivaldybės administracijoje dirbančiųjų skaičius 2024-01-01
	Metai
	Amžiaus grupės, metai
	Iš viso
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Šaltinis. Valstybės tarnautojų registras
Savivaldybės 2024–2026 metų strateginio veiklos plano vykdymas dėl Rusijos karo prieš Ukrainą sukeltų infliacinių padarinių, susilpnėjusios išorės paklausos, konflikto plėtros visame Artimųjų Rytų regione ir kitų neigiamos rizikos veiksnių pasaulyje lems Lietuvos ekonomikos perspektyvas. Visa tai pareikalaus ir finansinių, ir materialinių, ir žmogiškųjų išteklių bei bendrų pastangų ne tik gyventojams ir verslui, bet ir savivaldybėms.
Tik bendrai ir kryptingai dirbant žingsnis po žingsnio galima priartėti prie tikslo, kad tai, apie ką svajoja kiekvienas rajono bendruomenės narys, taptų realybe: išplėtota darnų žmogaus ir aplinkos vystymąsi užtikrinanti infrastruktūra, sukurta saugi bei sveika aplinka gyvenimui, darbui, verslui ir poilsiui.

STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS ĮGYVENDINAMAS PAGAL ATSKIRAIS SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMAIS PATVIRTINTAS PROGRAMAS:


1.	Investicijų programa;
2.	Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros programa;
3.	Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa;
4.	Kultūros veiklos ir sporto plėtros programa;
5.	Savivaldybės veiklos valdymo programa;
6.	Socialinės paramos įgyvendinimo programa;
7.	Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo programa;
8.	Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa;
9. Turto valdymo programa.

____________________
2024 m.	
[VALUE]

[VALUE]

52855,8

4965,5

[VALUE]

[VALUE]

[VALUE]

[VALUE]

[VALUE]


01 Investicijų programa	02 Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros programa	03 Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa	04 Kultūros veiklos ir sporto plėtros programa	05 Savivaldybės veiklos valdymo programa	06 Socialinės paramos įgyvendinimo programa	07 Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo programa	08 Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa	09 Turto valdymo programa	0	2172.5	885.6	52855.8	4965.5	12833.6	36408.199999999997	9289.1	4094.9	1932.4	2025 m.	01 Investicijų programa	02 Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros programa	03 Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa	04 Kultūros veiklos ir sporto plėtros programa	05 Savivaldybės veiklos valdymo programa	06 Socialinės paramos įgyvendinimo programa	07 Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo programa	08 Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa	09 Turto valdymo programa	0	10767	1020.9	56782.400000000001	5495.0709999999999	14544.507	36329.966999999997	12000	3539.13	768.8	2026 m.	01 Investicijų programa	02 Kaimo teritorijų vystymo ir žemės ūkio plėtros programa	03 Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa	04 Kultūros veiklos ir sporto plėtros programa	05 Savivaldybės veiklos valdymo programa	06 Socialinės paramos įgyvendinimo programa	07 Infrastruktūros objektų plėtros, priežiūros ir modernizavimo programa	08 Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa	09 Turto valdymo programa	0	9909	970.3	56272.4	5809.8190000000004	14904.707	36272.667000000001	12000	3539.13	783.8	
Asignavimai, tūkst. eur





